ALTALANOS INFORMACIOK, AZ ADATKEZELO
Az adatkezel6 személye és tevékenysége

A jelen tajékoztatoban (,,Tajékoztatd”) meghatarozott adatkezelések tekintetében az adatkezeld az Paks II. Atomerdmi Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag (székhely:
7030 Paks, hrsz. 8803/16.; Cg.: 17-10-001282; ad6szdm: 24086954-2-17; a tovabbiakban: ,,Adatkezeld”, vagy ,,Tarsasag”, vagy "Munkaltaté"). A Tarsasag
Magyarorszagon bejegyzett gazdasagi tarsasag.

Iranyado jogszabalyok

A Térsasag a tevékenységét az Eurdpai Unio €s a magyar jogszabalyok hatalya alatt végzi. Az adatkezelésre elsdsorban az Eurdpai Unio altalanos adatvédelmi rendelete [az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol; tovabbiakban: ,,GDPR™] illetve az ott meghatarozott kivételekkel az
informéacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.”) vonatkozik.

A GDPR hatalyos szovege elérhet6 a https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN honlapon, az egyéb jogszabalyok
hatalyos szovege pedig a https://njt.hu/ cimen is.

Ezen tilmenden az iranyado jogszabalyok:

-a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (,,Mt.”)

-a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény
-a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. térvény (,,Tbny.”)

-a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. torvény

-az addzas rendjérol szolo 2017. évi CL. torvény

-a személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL térvény

-az egyenlO banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény

-a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXII. torvényben

-a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairol szolo 2005. évi CXXXIII. torvényben

-a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. térvény

-az atomenergiarol szolo 1996. évi CXVI. torvény

-a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL torvény

-a tliz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol €s a tlizoltosagrol szolo 1996. évi XXXI. térvény

-a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény

-az ligyvédi tevékenységrél sz616 2017. évi LXXVIIL térvény (,,Uttv.”)

-a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6z¢ésérdl és megakadalyozasarol szolo 2017. évi LIIL torvény (,,Pmt.”)

-az ingatlan-nyilvantartasrol szol6 1997. évi CXLI. torvény (,,Inytv.”)

-a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefliggd szabalyokrol sz616 2023. évi XX V. torvény
-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (,,Gtbkr.”)

A Tajékoztato hatalya, az érintett
Jelen Tajékoztatd hatalya a Tarsasag munkaviszonnyal, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem allokkal kapcsolatos adatkezeléseire terjed ki.

A GDPR alapan személyes adat az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo barmely informacio; azonosithato az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kdzvetett modon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato. Mindezek alapjan jelen Tajékoztatd hatalya
nem terjed ki azon adatokra, amelyek nem természetes személyekre vonatkoznak (példaul cégadatok), vagy amelyek nem hozhatok kapcsolatba természetes személyekkel
(példaul statisztikai adatok, azon adatok, amelyek anonimizaltak).



AZ ADATKEZELES ELVEI, CELJA, JOGALAPJA

Az adatkezelés elvei

A Térsasag az adatokat jogszerlien, tisztességesen, és az érintett szamara atlathatdo modon kezeli. A Tarsasag torekedik arra, hogy az altala kezelt adatok pontosak és
naprakészek legyenek. A Tarsasag biztositja az érintett jogainak érvényesiilését, és megteszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az adatkezelés annak
minden szakaszaban jogszerl legyen.

Az adatkezelés céljai
Az egyes adatkezeléseket taglald tablazatos részben keriilnek meghatarozasra, adatkezelésenként elkiilonitve.

Az adatkezelés lehetséges jogalapjai
Figyelemmel arra, hogy a Tarsasag tobb célbol is kezel személyes adatot, az adatkezelés jogalapja is tobbféle lehet. A f6bb jogalapok az alabbiak, az egyes
adatkezelésekhez kapcsolodo konkrét jogalapok az egyes adatkezeléseket taglald tablazatos részben szerepelnek.

Az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

Az adatkezelés jogalapja egyes esetekben az érintett hozzajarulasa. Az érintett a hozzajarulasat azzal adja meg, hogy a Tarsasagval kapcsolatba 1ép, és kezdeményezi a
jogviszony létrehozasat, példaul elinditja a kivalasztasi folyamatot. A hozzajarulas minden esetben 6nkéntes, azonban a hozzajarulas elmaradasa eredményezheti azt, hogy
az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony nem jon 1étre. A Tarsasag az érintettet minden esetben elézetesen tajékoztatja az adatkezelésrol.

A Tarsasag és az érintett kozott létrejott szerzodés (GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont)

Amennyiben az €rintett a Tarsasaggal szerzodést kot, a szerzodésben ¢és a kapcsolodd nyomtatvanyokon megadja azon adatait, amelyek sziikségesek a szerzodés
teljesitéséhez. Ekkor az adatkezelés a szerzddés teljesitése €s az érintett altal kezdeményezett 1épések megtétele érdekében torténik. Tovabba a munkaviszony fennallasa
soran is sziikséges egyes esetekben az adatkezelés a szerz6désben foglaltak fenntartasa érdekében.

Jogszabalyban foglalt kételezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont)
Az adatkezelés jogalapja bizonyos esetekben jogszabaly rendelkezése. A fobb, adatkezelést is eldiro jogszabalyok az ,,Iranyado jogszabalyok™ pontban, illetve az egyes
adatkezeléseket taglalo tablazatos részben meghatarozottak.

Kozerdekii vagy az adatkezelore ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasa (GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont)
Az adatkezelés egy allami vagy dnkormanyzati feladat elvégzéséhez sziikséges. Az adatkezelés céljat és kereteit jogszabaly hatarozza meg.

Az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont)
Amennyiben az adatkezelés sziikséges az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez, az adatot a Tarsasag felhasznalja ezen érdek érvényesitése

céljabol. A jelen bekezdés szerinti adatkezelésre érdekmérlegelési teszt alapjan keriil sor, a jelen Tajékoztatoban meghatarozott esetekben.

A Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapulé adatkezelések



A Tarsasag gazdasagi tevékenységet folytat. A Tarsasdg, mint gazdasagi tarsasag célja és alapvetd érdeke, hogy tevékenysége eredményes legyen, ez pedig csak akkor
biztosithatd, ha a Tarsasag iranyitasa, ellenérzése hatékony. A Tarsasag adatkezelésének célja ezek alapjan a Tarsasag, mint adatkezeld érdeke, a Tarsasag
hatékonysaganak, eredményességének biztositasa. A fenticken tilmenden a Tarsasag tevékenysége specialis: nuklearis erémii 1étesitése, majd lizemeltetése. Ezen
tevékenység nemzetkozi szabalyokban, jogszabalyokban és hatosagi eldirasokban rendezett, szigoru feltételekhez kotott. A tevékenység kiemelt kockazattal jar, ezért
mindenképpen sziikséges a kiemelt szintli biztonsag elérése, fenntartdsa, amely a nuklearis engedélyesi feleldsségbdl is kovetkezik. A Tarsasag tevékenységéhez kiemelten
fontos nemzetgazdasagi és nemzetbiztonsagi érdekek flizédnek.

A fentiek alapjan a Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések esetében a Tarsasag érdeke a haté¢kony, eredményes miikddés, valamint
a jogszabalyok betartasa, és az iranyado jogszabalyoknak megfelel6 miikodés, tovabba a személy-, vagyon-, és lizembiztonsag elérhetd legmagasabb szintjének biztositasa.
Ezen célok érdekében elengedhetetlen a munkavégzés megfeleld szervezése, ellenérzése, a munkaerével vald hatékony és felelés gazdalkodas.

Amennyiben valamely adatkezelés esetén a jogalap a Tarsasag érdeke, az a jelen T4jékoztatd az egyes adatkezeléseket taglalo tablazatos részlben egyértelmiien
feltlintetésre keriil. A Tarsasag kizardlag olyan célbol kezel adatot, amely cél jogszer(, tisztességes, és szorosan Osszefligg a Tarsasag gazdasagi tevékenységével. A
Téarsasag jogos érdekén alapuld adatkezelések esetén az adatkezelés célja mas médon — igy kiillondsen adatkezelés nélkiil — nem érhetd el.

A Tarsasag jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések minden esetben egyértelmiiek, ismertek az érintettek szamara, vagyis az érintett valamennyi adatkezelési
folyamattal tisztaban van. Az érintettek az adatkezelés ellen tiltakozhatnak, és minden, jogszabalyban meghatarozott jogukat gyakorolhatjak.

A Tarsasag az adatokat els6sorban az érintettd] veszi fel. Mas forrasbdl a Tarsasag csak akkor vesz fel adatot, ha ehhez az érintett hozzajarult, vagy jogszabaly az adat
felvételére kifejezetten felhatalmazast ad.

EGYEB, AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Adattovabbitas

A Téarsasag személyes adatot csak akkor tovabbit harmadik személy részére, ha ahhoz az érintett egyértelmiien — a tovabbitott adatkdr és az adattovabbitas cimzettje
ismeretében — hozzajarult, vagy az adattovabbitasra torvény felhatalmazast ad. Az adattovabbitas kotelezo, ha az renddrség, hatosag, végrehajtod jogszabaly alapjan kiadott,
az iranyado jogszabalyoknak megfeleld megkeresése alapjan torténik. Ezen tulmenden az alabbi jogszabalyok irnak eld adattovabbitasi kdtelezettséget:

-A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény (adatszolgaltatas a
tarsadalombiztositas igazgatasi szervei, adohatosag felé, tarsadalombiztositasi nyilvantartas céljabol);

-A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (adatszolgaltatas a nyugdij-biztositasi igazgatasi szerv felé, a nyugdijjogosultsaghoz, illetéleg a
nyugdij megallapitasahoz sziikséges szolgalati idd, kereseti (jovedelmi) €s egyéb adatok nyilvantartasa céljabol);

-A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL torvény (adatszolgaltatas a munkavédelmi hatdsag felé, munkabaleset bejelentése, rakkelté anyagokkal érintkezo
munkavallalok nyilvantartasa, silyos munkabaleset nyilvantartasa céljabol);

-Az adodzas rendjérol szolo 2017. évi CL. térvény (adatszolgaltatas az adohatosag felé adokoteles 0sszeg kifizetésérdl, ado megallapitasarol vagy az adokedvezményre
jogositd igazolas kiadasarol).

Amennyiben valamely €rintett a Tarsasag oroszorszagi partnerénél lat el feladatot, a Tarsasag tovabbitja azon személyes adatokat (az érintett sziikséges személyazonosito
adatait), amelyek sziikségesek ahhoz, hogy az orosz félnél a beléptetés biztositott legyen. Az adattovabbitas az érintett hozzajarulasa alapjan torténik, a Tarsasag
megallapodas utjan biztositja az adatok megfeleld szintii védelmét.



Adatfeldolgozas

A Téarsasag a tevékenysége ellatdsahoz jogosult adatfeldolgozot igénybe venni. Az adatfeldolgozok 6nallé dontést nem hoznak, az adatkezelés soran a Tarsasagval kotott
irasbeli szerz6dés alapjan, a szerz6désben meghatarozottak és a Tarsasag utasitasa szerint, a Tarsasag nevében jarnak el. A Tarsasag ellendrzi az adatfeldolgozok munkajat.
Az adatfeldolgozok tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételére csak a Tarsasag hozzajarulasaval jogosultak. A Téarsasag adatfeldolgozoként igénybe veszi:

-Bank Biztonsag Bizalom Zrt. (szé€khely: 1106 Budapest, Jaszberényi ut 24-36. V. em.), az adatfeldolgozas célja: személy-, vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa belépteto-
, €s kamerarendszer adatainak kezelése).

-SZENTINEL Vagyonvédelmi, Biztonsag-Technikai Szolgalgat6 Korlatolt Felelosségli Tarsasag (1138 Budapest, Vaci ut 152-156.), az adatfeldolgozas célja: személy-,
vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa beléptetd-, és kamerarendszer adatainak kezelése).

-PIP Kft. (székely: 7030 Paks, Lampagyar utca 6.), az adatfeldolgozas célja: beléptetd-, és kamerarendszer adatainak kezelése).

-GPSmart Kereskedelmi és Szolgaltatéo Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (1213 Budapest, Juharos u. 29.), az adatfeldolgozas célja a tarsasagi kezelésbe tartozo gépjarmiivek
helymeghatarozasa (GPS-modulok kezelése).

-Microsec Szamitastechnikai Fejleszté zartkortien miikodd Részvénytarsasag (1033 Budapest, Angel Sanz Briz ut 13.), az adatfeldolgozas célja: digitalis alairas szolgéltatas
nyujtasa.

-4iG Nyrt. (székhely: 1037 Budapest, Montevided utca 2c), az adatfeldolgozas célja: Help Desk szolgaltatasok nyujtasa

- Aht. szakérték (természetes személyek) a PA2-FU-7602 szerint

Adatbiztonsag, hozzaférés az adatokhoz

A Tarsasag gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatbiztonsag kovetelményének érvényesiilését biztositjak. A Tarsasag az altala kezelt adatokat az iranyado jogszabalyoknak megfelel6en tartja nyilvan, biztositva, hogy az
adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Tarsasag érdekkorében eljard személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében
sziikségiik van, és csak olyan adatok megismerése legyen lehetséges, amelyek sziikségesek az adott személy munkakorének ellatashoz. Az adatok bizalmas kezelése
valamennyi munkavallalé szamara munkakori kotelesség.

A Tarsasag az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik kiilondsen:

-A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrol, ezen beliil a szoftver és hardver eszk6zok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés védelem,
halozati védelem);

-Az adatallomanyok helyreallitasanak lehet6ségét biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a rendszeres biztonsagi mentésrdl és a masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelésérol (tiikrozés, biztonsagi mentés);

-Az adatallomanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem);

-Az adatallomanyok, illetve az azokat hordozo eszk6zok fizikai védelmérol, ezen beliil a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen
események kovetkeztében bekdvetkez6 karosodasok helyreallithatosagarol (archivalas, tizvédelem).

A Tarsasag a papiralapt nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

A munkavallalok, megbizottak, és egyéb, a Tarsasag érdekében eljard személyek az altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1évé, személyes adatokat is tartalmazo
adathordozokat, fliggetleniil az adatok rogzitésének modjatdl, kotelesek biztonsdgosan Orizni és védeni.



Az adatkezelés idOtartama

A Tarsasag a torlésre vonatkozo szabalyok kialakitasaval és betartasaval biztositjak, hogy a személyes adatok kezelésének idétartama ne haladja meg a sziikséges és
jogszer(i mértéket. Az adatok torlésére az alabbi esetekben keriil sor:

a.A személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbodl, amelybdl azokat gytijtdtték vagy mas moédon kezelték. Amennyiben az adatkezelés célja megsziint, és az adat
kezelését jogszabaly nem teszi kotelezévé, az adatot a Tarsasag torli. Amennyiben az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony megsziinik, az adatkezelés célja a
jogviszonybol szarmazo igények érvényesitése. Figyelemmel arra, hogy a munkaviszonybol szarmazoigények harom év alatt éviilnek el, az adatokat a jogviszony
megsziinését kovetd harom év elteltével tordlni kell.

b.Az Erintett a hozzajarulasat visszavonja. Amennyiben az Erintett a hozzajarulasat visszavonja, vagy az adatok torlését Erintett kéri, a Tarsasdg minden esetben
megvizsgalja, hogy jogszabaly alapjan kotelez6-¢ az adatkezelés. Ha igen, a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja. Ha az adat kezelése nem kdotelezo, de arra a
Téarsasagnak van jogalapja, és az adatkezelés sziikséges jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez, a Tarsasag megvizsgalja, hogy az adat
torolhet6-e. Amennyiben az adat kezelését jogszabaly nem irja el6, az adat kezelésére a hozzdjarulason kiviil a Tarsasagnak nincs jogalapja, vagy a jogalap ellenére nem
indokolt az adat kezelése, az Erintett kérelmére a Tarsasag torli az adatokat. Amennyiben a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja, errél az Erintettet minden esetben
tajékoztatja, egyuttal pontosan megjeldli a torlési kérelem megtagadasanak jogalapjat és a jogorvoslati lehetdségeket is.

c.Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen. Amennyiben az adatkezelés alapja az adatkezeld jogos érdeke, az érintett tiltakozhat az adatok kezelése ellen. Ebben az esetben
a Tarsasag az adatokat torli, kivéve, ha bizonyithato, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

d.Bizonyossa valik, hogy az adatok kezelése jogellenes. Amennyiben az adat kezelése jogellenes, azt a Tarsasag minden esetben torli, mihelyt a jogellenes adatkezelés ténye
nyilvanvaléva valik.

¢.Az adatok torlése jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, vagy a torlést birosag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag elrendelte. Ha a torlés
jogszabaly alapjan kotelezd, vagy azt birdsag vagy Hatdsag rendelte el, és a rendelkezés jogerds, a Tarsasag az adatokat torli.

f.Az adatok tarolasanak eldre, jogszabalyban vagy a hozzéjaruldsban meghatarozott hatarideje lejart. Amennyiben az adatkezelés id6tartamat jogszabaly irja eld, a Tarsasag
az adatokat a jogszabalyban meghatarozott idétartam elteltével torli.

A to0rlés esetén a Tarsasag az adatokat személyazonositasra alkalmatlanna teszi. Amennyiben jogszabaly azt elGirja, a Tarsasag a személyes adatot tartalmazé adathordozot
megsemmisiti.

Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi. A Tarsasag az adatvédelmi incidenst haladéktalanul
bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden nem jar kockazattal az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve. A Tarsasag az adatvédelmi incidenseket nyilvantartja, egyiitt az adott incidenshez kapcsolodo intézkedésekkel. Ha az incidens vélhetden magas
kockazattal jar az érintett jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. Ha az érintett
személyes adatait az adatkezeld vagy a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo kezeli, az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett személyes
adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

AZ ERINTETTEK JOGAI ES ERVENYESITESUK



Az érintettek jogai

Tajékoztatas (hozzaférés). Az érintettnek joga van ahhoz, hogy az adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapjon. A Térsasag az érintettet az adatok felvételekor tajékoztatja az
adatkezelésrdl, emellett a jelen Téjékoztatd barmikor elérhetd az érintett szdmara. Az érintett az adatkezelés folyaman barmikor teljes korii tajékoztatast kérhet az adatai
kezelésérol. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag az adatok masolatat bocséassa a rendelkezésére.

Helyesbités. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag a ra vonatkozo pontatlan adatokat helyesbitse, a hianyos adatot kiegészitse.

Torlés, hozzajarulas visszavonasa. Az érintett barmikor visszavonhatja az adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat, kérheti az adatai torlését. A Tarsasag a torlést csak akkor
tagadja meg, amennyiben az adatkezelés jogszabalyon alapul, vagy az adatkezelés sziikséges jogi igények eldterjesztésehez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Korlatozas. Az érintettnek jogaban all az adatkezelés korlatozasat kérni, az alabbi esetekben:

a)az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b)az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c)az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

d)az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
elsObbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzéjarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Eurdpai Unio, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Tiltakozas. Amennyiben az adatkezelés a Tarsasag, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitésén alapul, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsobbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik,
az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo6 személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen.

Adathordozhatdsag. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatoé formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa, feltéve, hogy az adatkezelés automatizalt moédon torténik. Az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok mas adatkezel6hoz torténd kdzvetlen tovabbitasat.

Egyes érintetti jogok (GDPR) és gyakorolhatdsaguk az adott jogalap tiikrében
torléshez vala
e s helyeshitéshez jog / korlatozashoz | adathordozhatdsaghoz | tiltakozashoz
GDPR jogalap 12;21?;?:} vald jog elfeledtetéshez vald jog vald jog vald jog
(16. cikk) valo jog (18. cikk) (20. cikk) (21. cikk)
(17. cikk)
hozzajarulas
(6. cikk (1) : 2 : : :
bk, 216D igen igen igen igen igen nem
szerzddeés
teljesitése /
megkotést
megeldzd igen igen nem igen igen nerm
|&épések
(6. cikk (1)
bek. b) pont)
jogi
kitelezettség
teljesitése (6. igen igen nem igen nem nem
cikk (1) bek. c)




pont)
kozérdekl
vagy :
kézhatalmi e 'gﬁ“_t,
jogositvany igen igen ERTe _aj == igen nem igen
gyakorlasa esetileg
(6. cikk (1) vizsgalandd)
bek. e) pont)
iogos érdek (vé :S:Z'tésa
(6. cikk (1) igen igen & : . igen nem igen
bek. Aipant esetileg
' vizsgalandd)

Az érintett jogainak biztositasa, az érintett kérelmeinek kezelése

A Téarsasag az érintettet a kapcsolatfelvétellel egyidejlileg tajékoztatja az adatok kezelésérdl. Az adatkezelésrol sz616 tajékoztatas vagy a tdjékoztatas kozvetlen elérhetdsége
megtalalhaté azon nyomtatvanyokon, amelyeken az érintett megadja adatait, és az érintett szamara elérhet6 a jelen, részletes Tajékoztatd is, amelynek tényére és
elérhetOségére a Tarsasag az érintett figyelmét felhivja.

Az érintett a jogai gyakorlasara iranyulo kérelmet barmilyen modon (szoban, irasban) eljuttathatja a Tarsasaghoz. A Tarsasag a kérelmet haladéktalanul megvizsgalja,
dontést hoz a kérelem teljesitésérol, és megteszi a sziikséges intézkedéseket. A Tarsasag a megtett intézkedésekrdl egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. A
tajékoztatas minden esetben tartalmazza a Tarsasag altal megtett intézkedést, vagy az érintett altal kért tajékoztatast. Amennyiben a Tarsasag a kérelem teljesitését
elutasitjak (nem teszik meg a kérelem teljesitéséhez sziikséges intézkedéseket), a tajékoztatas tartalmazza a megtagadas jogalapjat, indokait, és az érintett jogorvoslati
lehetdségeit.

A Tarsasag a kérelem teljesitését nem koti dij fizetéséhez, a koltségek megtéritéséhez.

Amennyiben a kérelem benytjtasanak koriilményei, modja miatt nem bizonyos, hogy a kérelem az érintettdl szarmazik, a Tarsasag kérheti, hogy a kérelmez6 igazolja
jogosultsagat, vagy a kérelmet olyan modon terjessze eld, hogy a jogosultsag egyértelmiien megallapithato legyen.

A Téarsasag minden olyan cimzettet tajékoztatnak a helyesbitésrol, torlésrol vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

Jogorvoslat

Az érintett a jogainak sérelme esetén kérheti, hogy a Tarsasag a jogellenes adatkezelést sziintesse meg, az adatkezelést, az érintett kérelmének elutasitasat vizsgalja meg. A
Tarsasag az érintett ilyen irdnyl panaszat minden esetben kivizsgalja, és annak eredményérdl az érintettet tajékoztatja.

Az érintett fordulhat a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldjéhez, elérhetosége:

) dpo@PakSZhu .

~;

Az érintett panaszaval fordulhat kozvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-30-683-5969; +36- 30-549-6838; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: https://www.naih.hu/) is.

Az érintett jogosult jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulni. A Tarsasag az érintettet kérelemre részletesen tajékoztatja a per elbiralasara hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd birosagrol, a perinditas lehetdségérol.
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Sorszim Az adatkezelés rovid leirisa

A kezelt adatok kore, felsorolisa

A BEO feladatellitisa kirében megismert adatok

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

‘Az egyes adatkategoriik megdrzési/orlési idejére
eléirinyzott hatiridok, ha vannak (példdul jogszablyban).
Ha ninesenek, akkor az az id, amig az adatokra mindenképpen sziiksége
Tarsasigmak.

Erintettek kore
vana

A BEO feladatelitisa sorin a szlkséges mértékben a személyes adataikat megismerhetl, azokat az ellendrzés sorin ellendrési

és ezekbil ko

= tehet, valamint az ellendrzési akmai sztenderdek alapjan tarolja, megdrzi.

vonhat le, illetve
abelsd ellendrz

Szerzodések kapesolatiartdihoz kapesolodo adatkezelés

Amennyiben a Paks I1. més féllel (felekkel) szerzdést kdt, a szerzddésben, vagy a szerzidéshez kapesolods, a szerzdés teljesitése sordn keletkezett egyéb dokumentumokban szerepelnek a msik fél
Képviseldjének, kapesolattartojinak adatai, tovabba azon személyek adatai, akik a masik fél érdekkirében eljrnak, a szerzodés teljesitésében részt vesznek. Az adatokat Paks I1. a szerzodés teljesitése sorin,
a szerzddés teliesitése érdekében kez

érintett

foglalt adatok (az ell

k esedékes, villozo targyara tekintetel nem hatirozhato meg elére)

Jogszabilyokban, kiilonds tekintettel a kiztulajdonban dllo gazdasigi

ok

rendeletben i belsd el

g
{akarékosabb mikodésérdl sz616 2009. évi CXXIL Grvényben és a koztulajdonban dllo
gnadasi tisasigo bls kontolrendoenrS! Kiadott 339/2015. (X1 23.) Korm.

Az adatok felhaszndlisa te}

(belss kommu bizlos
risa) érvényesitése.

Kitelezettség teljesitése.

Az adatok umlésa tekintetében a kozokiratokrol, a
Kzevéltirakrol és a maginlevéltari anyag védelmérol
52616 1995. évi LXVI. trvény alapjén jvihagyott és a
Kozfeladatot ellito szervek iratkezelésének dlalinos
Kvetelményeirdl sz616 335/200. (XIL 29.) szémis
Korményrendelet alapjén a Tirsasigra vonatkozo jogi

intetében az adatkezelés
jogalapja a Munkaltato, mint adatkezeld jogos érdekének
. felelds gazdilkodis

tartozo, a

= alitamaszto
& elteltéig keriil sor.

Abels ellendrzési tevékenység ellitisa sordn kezelt adatok a BEO nyilvantartisit képezik.
Az adatkezelése (megdraési)  bels ellendrzésijelentés lezirisit Kovetben — az adott

egyiitt — 15 (tizendt)

Abelss ellendrzési
tevékenység ellitisa

eljarasban érintett
harmadik fél (a
Tirsasdg szerzbdéses

Bejelentések adatkezelése

A Munlfais Complano szl (it megfelel tmagat saerezei ot a lirisbanéinett valamennyi 1 (. befeens, beflentes, meghaliaton személyek) személyes adatait kizirolag a
tartozé személ

A szerzbdésben szerepld adatok, az adott szerz6désidl fiiggden: az érintett neve, telefonszim, email cim, beosztis.

kommunikicio, informécicéramlis elosegitése.

A Tarsasig dltal megkotitt serzodésekkel, azok teljesitésével kapesolatos hatékony

érdekének érvényesitése.

Az adatkezelés jogalapja a Paks IL, mint adatkezeld jogos

Az adatokat a Paks I1. (a seerziés megszinéséisl vagy lfirdts seamitor)
id6tartamig kezeli, figyelemmel a Pk, 6:22. § szal

Kovetelések ot év alatt éviilnek el

kaszira, amely szerint a polgiri jogi

bejelenés kivizsgilisa és a be]elemés tirgyit képez magatrtis orvostisa, megszintetése cljibol kezeli, Az ¢ ki
3 nélkiil nem hozh: igya
Compliance Osztilyinak

orlendk. A bejelents személ
valo jogot gyakorld bejelentett részére sem tehets meg\smerhelo\e A Mt bejelentés kivizsgilisit végzd
tartozmak, és a vizsgilal mmss.b Vagy az sz Kovetd esetleges formilis felelGsségre vonds kezdeményezéséig a

rintet személ il - a Térsasig mis szervezeti egységével vagy munkavillalojival a

vizsgilat \efoly\awho; felétlenl mmges méntekben oszthatjik meg.
Ha a bejelentd rosszhiszemiien, valGtlan adatot, informiciot kozol, amenn

sordn \|I0klarl4:l$|
bejelentés tartalméra és a bejelenle:ben érintett személyre vonatkoz

i czzel bilneselekmény/szabilysértés gyaniija meril fel ésivagy jogellenes kit egyh jogsérclmet okoz, gy személyes adatai a2

eljiris jogosult atadando

Compliance vizsgilatok
4 A Munkiltaté Compliance Osztilya a bels 16 megfelelés, ezekidl valo eltérések feltirdsa, az integritisi koc
azonositisa és kezelése) érdekéby

val Kizatok
en compliance visgiliokat oyt A compliance »mga\awk Keretében a Complunce Osztlya megillpitisairl Ssszefogllé jelentést Kszit, ébben - a ényilistol figgsen
- személyes adatokat jelenit meg, tovibbé foglaliak

16 miikodtet

A bejelentdnek, bejelentetinek és a kivizsgilis keretében meghallgatott, nylatkoztatott személyeknek (tehit azoknak, akik a bejelentésben foglaltakrol érdemi
(név, sziikség esetén lakeim, egyéh elérhetoségek).

a bejelentés

A Munkiltat6 - jogszabil

seiikséges szemil

latkezelésre is sor eriil.

Kitelezettségének eleget téve — szervezet integritist sértd
események, bels visszatlések bejelentést lehet6vé tevd bejelentrendszert mikddiet. A
célja, hogy az azon keresztil bejelentett Iehetséges szabilyszegések vagy
egyéb belss kontrolltevékenységet érintd bejelentések kivizsgilisra, megallapitisra és
megsziintetésre kerilienek. A bejelentések kezelése és kivizsgalisa sorén szikségszeriien
ad

27, §) meghatirozottak.

A bejelentés Kivies

datot — figyelemmel a
(6) bekezdés c) pontjdban foglaltakra is - a bejelentés évét kovets év janur 15
szamitott 3 év

s van folyamatban, mert akor annak jogeri

személyes adatok tekintetében.

oz, orvoslisihoz, a bejelentet evékenység megsziintetésches
s o

ATakty. 711, § (9) bekezdés, a Gibkr. 4. § (6) bekezdés il softstges

57, § (2) bekezdés, valamint a Bejelentévédelmi tv.-ben
(igy kilondsen a 6. § (2) és (4) bekezdések, a 26. § ésa -zeli a Munkaltato, kivéve, ha a bejelentés hatisara, annak kovetkeztében

befejezéséig. Ezt kbvetoen a
Munkiltato a bejelentéssel kapcsolatos irataiban, nyilvantartasaiban anonimizilist végez a

partnerei)
ey harmadik személyek
(szerz
parlnerek)
.22
napjitol
harmadik személyek

sor keriilhet ezen compliance vizsgélattal érintett személyek
eldzbekben megjelolt adatainak adathalmazba/adatbizisba foglalisira, vagy a készen kapott” adathalmaz/adatbizis tirolisira.

Osszefiérhetetlenség vizsgilatival kapesolatos adatkezelés

Az azonositishoz sziikséges adatok (a PA2-FU-7401-NY-01

A vizsgilatal, a felart ténydllassal érintett személyek (munkavallalok) neve, esetlegesen tarsasgi e-mail-cime, térsasdgi

(t6rzsszima), kozvetlen s

Azonositishoz sziikséges adatok

, munkakore.

A Munkaltatd jogszabilyi tesz eleget, mivel

llo gazdasigi

a jogszabilyoktol valo eltérések feltirdsa a Compliance Osztaly egyik feladata.

tarsasagként olyan kontrollrendszert koteles mikodtetni, amelyben a rendszeres ellendrzések,

ek érvényesitése.

A Munkiltato érdekmérlegelési tesztben értékelt jogos
érdeke

A Munkiltat Irattiri tervében feltintetett Megfeleldségi (compliance) vizsglatok
iratanyagira vonatkozo megdrzési id6 (HN: hatdridd nélkil Srizends) scerint.

volt munkavallalok

i clethelyzetek szolgild feltintetett adatokat a PA2-FU-7401 folyamatutasitisban rogzitett médon, és eljiras keretében az értékelést végzd
megismerik, és a szakmai alapjin mindsitik.
Az adatokat a Compliance Osztily Karbantartott i adatbizisba foglaljdk. Az dsszeférhetetlenségi adatbizis a Munkiltaté munkavallaloi dtal kapott,
bejelentéskdteles ajindékok ajindékozoinak nevét i taralmazza.
5

Ezen dsszeférhetetlenségi adatbizisba foglalt adatok felhaszndlisra keriilnek azon dsszeférhetetlenségi vizsgilatok sordn is, amelyek a Munkaltatd iizleti folyamatainak ellenérzésére terjednek ki

Az adatbizis részei
1. a Munkaltatd munkavallaloinak személyes és személyiikhoz kothetd adatai (HUIG),
2. a Munkilat szerzbdéses illoménya (BSZO

).
Kozt és annak ellendrzése sorin keletkezd adatok, informiciok,
4. a bejelentet és feltirt ajindékozis eseményekhez kapesolodd adatok, informiciok.

A Paks I, tulajdondban (vagy egyéh jogviszony alapjin a kezelésében) dllo vagyontérgyakra vonatkozd adatkezelés

A tirgyi eszkoz nyjlvintartisban a kilsdsnek dtadott eszkozok is a Paks IL. felelds felhaszndlohoz vannak rendelve. A felelds felhasznlo rendelkezik dtadis-itvétel nyilatkozattal, amely tartalmazhatja kilsd
fél maginszemély személyes adatit.

3. (céginév — adészim —

~ hozzétartozi mindség (amennyiben erre tekintettel teszi meg a bejelentést)

A munkavillalok tovabbi munka- és egyéb jogviszonyai: Tovibbi munka- és egyéb, munkavégzésre irinyuld jogviszonyok, jogi személyben trténd ts

2. (céginéy - adészim —
tevékenységi kor - hozzitartozdi

2. cégnév — székhely - adoszim, esetleg SAP azonositd, vezetd tisziviseld neve

Az érintett (eszkbzt haszndlo) neve, az eszkz megnevezése, dtadisinak adatai.

1 am —
tevékenységi kor — jogviszony keaie\e, jellege eusnou el

PA2-FU-7401-NY-02 szerinti adattartalom): az érintett munkavallalé neve, leénykori neve, sziiletési helye, ideje, lakcime, lakcimiél eltérd tényleges tartozkodisi hely. Munkakér alapadatai: az érintett
dlal betdloit munkakor, szervezeti egység, torzsszim (a Munkitat belsd azono!\léjd) Kozvetlen felettes
A .

tes.
xy hiztatisban €6 tirsasii foglalkozitottak,

személyes

~ torzssz

4. munkavallalé neve, ajindékozo neve, ajéndék érték

K
Egyéb, az objektiv, pirtatlan feladatellitist akadilyozo nformicitk.

3. cégnév — uékhely - adészim

neve
Munkiltatéval fenndllo kapesolat, munkakiri kapesolodis
in6ség (amennyiben erre tekintettel kozo1 adator) — jogviszony mme, jellege - Munkilatéval fenndlo izleti kapesolat, munkakori kapesolods

Jiro tevékenység, személ

fenndllo iizleti

), vezet
 munkavallaloneve, ajdndékozb neve, ajndék értéke

csolat,munkakiri kapesolodis

jiro tirsasigi tagi
jogviszony.
A munkavllalokhozzitartozojuk/velik kizos hiztartisban ¢ személyek dltal a Munkiliato részére kizvetlenil vagy kozvetve végzett tevékenység (amelyben a munkavillalo/hozztartozoja/vele kozds hiztartisban 616 személy tagsiggal, tisziséggel, cégjegyzési
joggal jird munkakorrel bir), ugyanigy a Munkilato \ulajdonéban vagy lu\ajdonosi Joggyakorlésa alatt 16 gazdasigi tirsasigeal kapesolatban kozl adatok.

gazdasigi éndekeinek védelme, a jogszabilyoknak megfelelés biztositisa, az integritisi
Kockizatok megelozése, feltirdsa, orvoslisa.

~(A Munkiltatd, mint kbztulajdonban dllo gazdasigi tirsasig, szervezetén belili
Gsszeférhetetlenség megelmm. bitositisa, kezelése. Arrol valé meggydzidés, hogy az

érintett Kotott foglaltakat, a munkakor

Hatonil megszerzett tudist a Munkaltato jogos gazdasigi érdekeét veszélyeztetd
médon felhasznilja-e. A Munkiltato a megadott adatokat jogos gazdasigi érdekeinek
védelmében is kezeli, azért, hogy i

A Muriilats behd folyamatandla piratansig.objekivités bisosis, « Munkiliatd jogos

Kotelezettségét az egyeb villal kitelezettségei mellett objektiven el tudia-e kitn, tovibbé a

ri

érdekének érvényesitése.

hogy a T
eljirisokban érintett, vagy arra hatist gyakorls, vagy arrol informi

biztositja, hogy j6 iizleti himeve ne sériljon; tovibbd, hogy a Munkiliatd a jogszabilyi
eléirdsoknak megfelelden, szabilyozottan, dtithatdan és etikusan mitkodjon.)

val bird munkavallalo,
illetve ezen eljrisokban feladalo\ el nem 1t6, de jelen osszeferhewllenwg vonatkozisiban

1020 gazdilkodo
szervezet iizleti/egyéh kﬂpusolalba keml e a Munkaltatoval. A Munkaluw az adatkezeléssel

A Munkiltaté érdekmérlegelési tesztben értékelt jogos

Az érintett

fennallo " dnak m
év januir 15. napjtol szamitott 3 év

potencidlis ij
belépdk, potencidlis

ziinését kovetd | i belépok és

hozzitartozoi, kivzds
hiztartisban élok

Hozziférés az ENOVIA rendszerbe feltéliott adatokhoz (GMDO)

A Tarsasdg és a Fovallalkozo kiziiti irisos kapesolattarts keretén beliil a GMDO az FVKO kb

- A Paks Il miikddésének biztositi
-Személy-, vagyon-, s lzembiztonsig fenntartisa;
~Jogszablyban elrendelt kiitelezettségek teljesitése.

jogszabilyok), a Paks IL, mint adatkezeld jogos

Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése
(beszimolisra, konyvvezetésre, leltirozisra irinyulo

érdekének (vagyontargyak védelme) érvényesitése.

Az adatokat a Paks IL 6t év id6tartamig kezeli
amely szerint a polgiri jogi kovetelések ot év alatt évillnek el

figyelemmel a Ptk. 6:22. § szakaszéra,

harmadik személyek

valamint dokumentumtirolisra az ENOVIA-EDM rendszert hasznilja. A GMDO munkatdrsai a miiszaki szaka véleményezés keretében hozzéférmek az ENOVIA rendszeren bell tirolt
dokumentumokhoz és az ehhez kapesol6dd személyes adatokhoz is tigy, mint

szes felhaszndlo (magyar é orosz) teljes neve, e-mail cime, munkiltatoja cégének neve;
-a rendszerbe feltoltitt HP/RP kozoti hivatalos levelezések, a cimzettek nevei, beosztisa, cége valamint a felado aldirdsa, neve, beosztasa, levelek csatolmanyai, melyekben iitlevél masolatai is szerepelhetnek.

Fovllalkozoi levelezés (FVKO)

A Fovillalkozoval folytatott operativ kapesolattartds soran kinevezési okiratok beérkezése, illetve itlevél misolatok kikildése az ENOVIA-EDM rendszeren keresztill trténik. Az ENOVIA-EDM rendszeren
beérkezi kinevezési okiratokat, melyek egy levél mellékletét képezik, dtvételt és iktatist kivetien a TDM rendszerbe kerill betdlésre és szignilisra az illetékes szervezeti egység részére, tovibb ezen

-az dsszes felhaszndld (magyar és orosz) teljes neve, e-mail cime, munkaltatdja cégének neve;
-a rendszerbe feltihtésre keriili magyar és orosz fél kozotti hivatalos levelezések, a cimzettek neve, beosztisa, cége valamint a feladd aldirsa, neve, beosztisa, és a levelek csatolmanyai melyekben itlevelek masolata is

szerepelhetnek

A Paks 11 jabol toriénd

koordindlisa

Az adatkezelés jogalapja a Munkiltato, mint adatkezeld
jogos érdekének (a Fovallalkozoval meghatirozott rend

szerinti kapesolattartas) érvényesitése

Az adatok az ENOVIA rendszer Trsasigunk hali haszndlatinak a végéig hozziférhetdek,
amennyiben az orosz Févallalkozo nem modosit a lithatosagi jogosultsagon. (A GMDO-

dokumentumok tirolisa az FVKO munkavallaloi dltal kizirolagos hozzifé
érkeznek a coordinat it &

n@paks2.hu e-mail cimre. A levl iktat

védett tirhelyén torténik (Fajlszerver). Az utlevél misolatok egy, a szervezeti egység dltal készitett kimend levél mellékleteként

dsit és aldiratisit kovetden kikilldésre keriil az utlevél masolatokkal egyiitt ENOVIA-EDM rendszeren keresztiil a Fovallalkozonak. Tarolis
céljibél a levél betliésre keriilt TDM rendszerbe, az ttlevél masolatok azonban nem betdlthetok, ezeket a levéllel egyiitt az FVKO munkavillaloi altal kizirolagos hozzi

(Fijlszerver)

i védett tirhelyén tiroljuk

Szakmai gyakorlatok szervezése

A toborzissal, kivilasztassal sszefiiggésben a HEFKO feladatai kivzé tartozik a szakmai gyakorlatos hallgatok foglalkoztatésahoz kapesolodo adatok kezelése. E folyamat sorin Munkaltato a beérkezett

Kinevezési okiratok, itlevél mésolatok.

A kinevezési okiratokat, meghatalmazésokat tijékoztatds céljabol killdi meg a Fovillalkozo.
Az itlevél misolatokat az érintett személyek részére belépési engedélyek intézéséhez/kiilfoldi
kikilldetésekhez kildi meg az FVKO a Fovllalkozo kérésére ENOVIA-EDM rendszeren

keresztil.

GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja sz

harmadik személyck
nak nincs szerkesztési/modositisi lchetésége, kizirdlag olvassi jogosultsigeal rendelkezik.)
Hatirozatlan idsre. A Fovi folytatott operatiy dsbol szirmazo -
dokumenticiok nem selejtezhetéek és helyben érzendéek. munkavillalok

jelentkezéseket (onéletrajzok, a jelentezd dltal megadott adatokat) kezeli, a beérkezett dnéletrajzokat tovébbitja az onéletrajzban megieloh végzettség szerint szoba johetd szaktertiletnek/szakteriileicknek. A
szakteriilet dont a hallgato foglalkoztatisirol. A kivélasztist elosegitendd, sor keriilhet személyes interjira is. Amennyiben az érintett és az Adatkezeld kozitt a jog

ajogviszony léesiésére a Jovoben sem kerihet sor,  jlentkez éint adatokat a2 Adatkezel (ol
dirsasig

ony nem jon létre és nyilvinvalo, hogy
A szakmai gyakorltos hallgatok kit a hallgatokkal j allo

Ahatirozatlan idej Egyitmikidési Megilapodisoka a HEFKO 6z, azokrol nyivntatist vezel. A seakmai gyakorlatos )mllg,nlbk foglalkozlaumhoz kapcwlbdé Onenw, s és Mentori Program keretein
belil a hallgatok melé rendelt mentorok (a Térsasig munkﬂ\allalon) adott id6szakra sz016 feladatuk
nevél, tbrzsszimit, szerveze egységének

telefonszama. Az Egyitmiikodési Meg:

sra, mely tartalmazza a mentor
unkakirét,

e-mail cimét, a szakmai gyakomws hallg,slb .mé-, a gyakorlat helyszmé tartamit és iddpontjdt.

A kezelt adatok (szakmai gyakorlatos hallgatdk esetében) az
szakmai gyakorlat megkezdéséhez sziikséges az érintett oktatisi intézmény dlal killtott hallgatdi jogviszon

Ezen felil a hallgats onéletrajzihoz csatolhatia motivicios levelét, valamint az adott képzésen clért eredményeit igazolandd leckekinyvének hitlesitet mis
tartalmazzik a hallgatéval jogviszonyban &lo e

sillapodasok mellékletei, melyek eltérok,

ntett ltal megadort adatok, gy a név, kapesolatartishoz szikséges adaok (clfonszim,

-mail cim, lakeim), dnéletrajz, képzetiségre, végzettségre, kordbbi munkatapasztalatra vonatkozo adatok. A
eyben kezell adatok az abbiak: név.saileési hely. siltés d6. anyja sziletésineve, dllampolgirsiga, lakcime, halgai azonosits szima.

. A szakmai gyakorlatos hallgato
cayetemek ésa Paks I Zrt. adatait név, seékhely, bankszimlaszim, intézményi azonosito, statsztkaiszimiel, adoszim,

céljibol Kottt

Az drintett személyénel azonsisa, z brintetel valo kapesolafelvétl s kapesolatatis:

kszim, a képviseld(k) neve, a kapesolatiartok neve, cime, e-mail cime és

cégiegyzd
szakmai gyakorltra fogadott hallgaté nevét, sziletési helyét és idejét, anyja sziletési nevét, bankszimlaszimét, TAJ
szimit, lakeimét, telefonszimit, Neplun Kodjit, a hallgatd kardt, az dltala végzett szakot, évfolyamit, a képzés jellegét (onkoltséges/illami dsztondifjal timogatott képzés), képzési szintiét, a képzés nyelvét, munkarendiét, a gyakorlti foglalkoztatis helyét,

idotartamat és idpontjat, a felsboktatasi intézmény szakmai felelosének nevét, beosztisit,

-Az érintett relevins adatainak, ®l.
Vegzettség, készségek) feltirisa;
-Az érintett alkalmassiginak vizsglata;
~Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzidés elkésczitése, aldirisa.

Az adatkezelés jogalapja az érintett

valamint az érintett és az Adatkezeld kozoti szerz
dekében az érintett dltal

Iépések megtétele

szakmai gyakorlatos

Tanulményi Oszondijprogramba jelentkezés

A HEFKO feladatai kozé tartozik tovabbi az  Atomenergia a Biztos Jovi” elnevezési, a Tirsasig dltal meghirdetett Osztondijprogramba jelentkezd didkok és hallgatok adatainak kezelése a programba
trténd felvételi dontés meghozatala érdekékben (az adatkezelés modjira vonatkozdan a tovibbi pontok tartalmaznak még részletezd leirist: Osztondijprogramra hivatkozo egyéh sorok).

Tanulményi Osztondijprogram (sztondijas jogviszony létesitése)

E folyamatkipés keretében a Paks I, Zrt, Tanulminyi Osztondijprogramjéba jelentkezd és a programba az elbirdlisi folyamatot kovetden felvételt nyert kozépiskolai tanulményokat folytatd didkok, valamint
alap- vagy mesterképzési tanulminyokat folytat hallgatok adatainak kezelése triénik a jogviszony ltesitése eéljabol, az osztondijszerzidés megkdtése érdekéber

intézményben tanulo hallgatdk esetében egyarnt —
vagy hallgatdi jogviszony igazolis, tanuloi vagy hallg:

a név, szlletési hely ésid6, évfolyam,

(Osstndijprogramba elentkezGk esctén): A HEFKO feladatai Koz tartozik tovibbi az ,Atomenergia a Bistos JvG” elnevesési, a Tirsasdg dlal meghirdetett Osetondijprogramba jelentkess didkok és hallgatok adatainak kezelése a programba torténd felvétel

6.6 7). Akezelt adatok az sztondijprogramra torténd jelentker

a 18 év alatti didkok esetében a torvényes képviseld neve, alii

A Tarsasig kezeli a palyézati dokumenticio részeként a jelentkezok altal megkiildott egyéb.

folytatok esetében az alapk:

(ajanlolevel, é i

6s7akra vonatkozd — az elb
ésben szerzett oklevel eredménye, tovibbi a
dsa; hallgatdk esetében pedi a jelentkezéskori dnéletrajzban régzitet, a hallgato dltal megadott egyéb adatok.

igazold, sz
szakkollégiumi részvétel, demonstritori tevekenység, egyéh igazolis) foglalt adatokat is

A kezelt adatok kirét elsdlegesen a fenti, Osztondijprogrammal kapesolatis més pont rogziti. Azokon tilmenden az dsztondijas jogviszony elokés:

tése vonatkozisiban kezelt tovibbi adatok: lakeim, ado 1,

sordn az érintett dltal megadott adatok, igy — ko

:
E
E

s szempontjibol relevins — tanulminyi dtlag, iskolaltogatisi
ik

e-mail cim). Ezeken tilmenden

akmai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolisa, tovibba egyetemistl

Az érintett személyének azonositisa, az érintettel valo kapesolatfelvétel és kapesolattartis az
i folyamat végh

~Osaondijas jogviszony létesitése, a jogviszonyt Iétrehozo szerzidés elkészitése, aléirisa

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjérulisa.

é 161 ‘hatéridokre a hallgatok.
mnnknval\nlakxa vonatkozo adatok iranyadok a szakmai gyakorlatos hallgatok esetében is. lgatok,
felsdoktatisi
Tekintettel arra, hogy az Egyiittmiikédési Megillapodisok hatirozatlan idére jonnek létre, | . .
P : intézmény szakmai
azok nyilvantartasa is hatarozatlan idore sz6l azzal.
feleldsei
Az adatkezelési iddtartam az Osztondijprogram esetében: az elbirdlisi folyamat végéig,
illetve pozitiv elbirdlis esetén az OsztondijfolyGsitoval fenndllo, a Tanulmdnyi Gsatondijra
Oszisndijprogram keretén belili jogviszony lezirultig vagy az dsztondijprogramot kivets jelentkezok
Ktesitése esetén a iddtart

Az Osztondijprogramban szerzddéses jogviszony ideje alati adatkezelés a kdvetkezd pont szerint torténik : Adatkezelés a Paks I, Tanulminyi Osztondijprogramja keretében. Amennyiben az
Gsaondijprogram lezirisit kovetden — a vonatkozo szerzddésben foglaltak szerint — a Paks IL. Zrt. és az dsztondijas kozott mir munkaviszony jon létre, Ggy arra a jogviszonyra a munkavllalokra vonatkozo
rendelkezések az irinyadok.

Tanulminyi Oszdndijprogram

ESZIs hallgatok esetében: diak neve:, szilletési hely, id6, anyja neve, lakcime, OM

alatti tanulményok befejezésének virhato iddpontia

Egyetemi(BScésMSc esetében is): hallgatd neve, sziiletési hely, idd, anyja neve, lakcime, ad6azonosi

ziletési hely és id, évfolyam, szakiriny/specializicio, el6zd tanéy végi tanulminyi dtlag, bankszémlaszam, iskolalitogatisi
résa v halltk esetén).a apsolatartishos skséges adtok (elefonszim, ¢-mail cim,lkcim), zeken tlmenden tovibi a érinet lal  pilyiza

8 jele,

jele, Neptun kod,

to jel, személyi igazolvany szama, az Ssztondijuttatis mértéke, juttatisanak modja, a timogatds idotartama, az 8szt6ndijszerz6dés megsziinésére vonatkozo adatok, tovibbi alap- vagy mesterképzésben részt vev hallgatok esetében a timogatott iddszak

az dszt6ndij méntéke, juttatdsinak modia, az 6sztondijszerzodés megsziin

evonatkozo adatok.

s hallgatdi jogyiszony igazolis, letve hallgtoi

adatok.

onosnomm,abm\kms éve, alapképzési di

loma eredménye (mesterképzésben

Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzdés elkeészitése, aldirdsa;

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzirulisa a

szerzidéses jogviszonyt szabilyozo Jag,uabalyok
rendelkezések

Az adatkezelési iddtartam az Osztondijprogram esetében: az elbirdlisi folyamat végéig,
illetve pozitiv elbirdlis esetén az Oszondijfolyositoval fennllg, a Tanulminyi

Oszondijprogram keretén belili jogviszony lezirultiig vagy az stindiprogrmot kine

tesitése esetén a

Gsaondijat elnyert
didkok és hallgatok

oktatssal k:

ajinilevél. verseny-eredményeket igazolo dokumentum, szakiai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolis,
sziletési hely, idd, anyja neve, lakcime, OM

részeként bekum

foglalt adatok (melyek az alibbiak Iehetnek:

Képzésekhez, oktatishoz kapesolodo adatkezelés

Gsztondij ménéke, jutatisinak modia, az o>z\onduszem$de> megmnem vonatkozo adatok. Egyetemi (alap- és mesterképzésben részivevd hallgatok
esetében): hallgatd neve, sziletési hely, idd, anyja neve, lakcime, adoazonosit jele, Neptun kod, bankszimlaszim, az sztondij mértéke, juttatisinak modja, az osztondijszerzddés megszinésére vonatkozo adatok.

datok: a Tirsasig kezeli az érintett iskolai végzettségére, egyéh szakképesitésére vonatkozo adatokat, valamint a Tirsasig dltal szervezett képzésekkel kapesolatos adatokat (érintett részviétele, képzés

ékenység, egyéb igazolis). Kozépiskolis hallgatok esetében: didk neve,

Azadatkezelés céla a szabilyzatal osszefuggésben a kapesolodo feladatok ellitisa, a felek
kozotti tiik létrej I

ko
megillapodisok megko\ése

szerzodések és

Az adatkezelés jogalapja az érintettek hozzdjarulisa,

tovibba az érintett szakmai gyakorlatos hallgatd és a

Tarsasig kozott létrejott szerzodéses kitelezettségek
telesitése.

Az adatkezelési id6tartam az Osztondijprogram esetében: az elbirdlsi folyamat végéig,
illetve pozitiv elbirdlis esetén az Osztondijfolybsitoval fenndllo, a Tanulmanyi
Osztondijprogram keretén beliili jogviszony lezarultiig vagy az sztondijprogramot kovets
munkaviszony létesitése esetén a munkaviszony idtartaméig,

Tanulményi
Oszidndijprogrammal
érintett hallgatk

A Paks IL. szervez olyan képzéseket, oktatisokat, amelyen az egyes szerzdéses partnerek azon munkatirsai, megbizotjai, alvillalkozoi részt vehetnek, vagy kotelesek részt venni, akik a Paks Il részére

olyan jellegii munkit végeznek, amelyhez adott oktatds, képzés sziikséges. A Paks IL. minden esetben tjékoziatja a partnereit a szikséges, lletve ajinlott képzésekral, és errdl az érintettet ijékoztatja vagy

Kzvetlenill, vagy a partneren keresztil. A részveétel dnkéntes, azonban — amennyiben a képzés valamely tevékenység végzéséhe szilkséges — a részvétel meglagadisa azt eredményezheti, hogy az érintett
Paks I részére munkit nem végezhet.

Amennyiben az érintett a képzésen részt vesz, a Paks 11 itadhatja a képzeést szervezd szervezetnek az érintett nevét, munkakorét, és a képzés scervezéséhez szikséges egyéb adatait. Az adatokat a képzés
szervezsje kizindlag a képzéssel Ssszefigaésben hasznilja fel (beoszads,részvétel dokumentilisa,

zimonkérés, képesités igazolisa). A Paks II. kezeli az érintett részvételére vonatkozo adatot, a képzésen
‘mindsitést, képesitést (ha van).

eredménye).
Az érintett szemlyes adatai, elérhetbsége, az érintettet alkalmazo partner megnevezése, a képzés adatai

ésben részt vevd szilletési
“Legmagasabl

o végzetisége

Neme
~Lakeim iranyito szima

pontja
-Befe]ezle a képzesl“
Sikeresen vizsgizott?

~Hinyadik szakképesitését scerezte?
-A képzéshen részt vevb részvétel dijinak koltségviseldi

Tovibbi szimos oktatds bejelentési kotelezettségael jir az Orszigos Statisztikai Adatfelvételi Program — Kozponti Statisztikai Hivatal felé, mely kotelezettség szerint szilkséges lesz bejelenteniink az alibbiakat az OSAP 1663-0s rendszer adatlapjén:
képz

A Paks IL dltal kitott, vagy megkdtni tervezett szerzddések elokeészi

se, megktése,
megkiitése, i

-Személy-, vagyon-, és iizembiztonsig P

az érintett (vagy az érintettet foglalkoztat szerzddéses
partner) és az Adatkezeld kozott létrejott szerzodés

Figyelemmel arra, hogy a részvétel dnkéntes, az
Jatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulisa, valamint

Az adatkezelés idétartama kapesolodik annak céljahoz azzal sszefiigésben, hogy a Paks I1.-
nek tudoméssal kell birnia arr6l, hogy az adott személy rendelkezik-e mir az abbol az
oktatasbol szirmazo jogosultsigokkal. Vannak olyan vizsgik (példaul belépoképzés) ami
esetében a jogviszony fennallisa alatt folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az
adott személy azt elvégezte-e vagy sem. Tovibba, az adatok kezelése az adott partnerrel
folytatott egyiittmiikddés (az adott szerzides

beli hatdlya) idejére torténik.

harmadik személyek
(partnerek)




Az adalokm o “Adatkezel6 a munkaviszony megsZinesal Kovetd harom &vig kezell (Az ML
6. § (1) bekezdése alapjdn a munkajogi igény hirom v alatt évilel.)

A nyugellitis itisihoz sziikséges adatokat az
Aduterels cren tmentn s kel figyelemmel arra, hogy az etk seiiksége lehet a
‘nyugellitisi jogosulség igazolisira. Ezen adatokat az Adatkezeld torl, ha az érintett azt
kéri — ebben az esetben utébb adatszolgiltatds nem lehetséges.

Jogviszony ltesitése, a jogviszonyt Kirehoz szerz6dés elkészitése, aldirisa; A Tbny 43 § (2) bekezdése szerint a munkavallalé a tirsadalombiztositisi igazgatsi szerv

A munkaszerzddés megkbiése, az érntett felvétele Az et meglets muniabs b s stk érlénk megilpti, _ ) ot ol e vt o ey e st sl o ke )
letesitéséhez sziiksé adatai: a kordbbi igazolisa, adatap a Kifizetet ovedelmelel .TB Kikonyy”, iskolai végzetséget igazold itviny, tovibbi az egyéb képzetiségeket, és Kivill megszerzett ifize Az adatkezelés jogalapja részben az érintett & az munkallaw/fogal.kozlalo lal Kiliott egykord eredeti okiratal (igazolissal) vagy hiteles | "madik személyek
Amennyiben a kivilasztisi folyamat éppen létrejon a2 Adatkezeld és az érntett kozot, az Adatkezeld elskésziti a munkaszerzodés megkitését, a munkaviszony létesitését. Ennek ettt oiteimnlon ekt ( sl by ek oreaoisdt ot = oAk ot oyl enaa Joguk eyakorisa, Kolzattgek \el_yes\lése, Adatkerels iz e sl eliesise valamin |0 Y O i Kot ittt (munkiliatoi
sordn az érintett — az Adatkezel dltal meghatirozott adatlapon - megadja személyes adatai, bemutatja a szikséges okiratat, alirja a munkaszerzodést, és a kapesolodo nyilatkozatokat, Az adatkezelés sorin " rendelt Teljsitése (pl  orvény rendlkezése, gy kikonosena - i ainlatot Ko,
a2 adatokataz Adalezeld gz a informatka nyilvintartésban, ezzelegyit  papiron beadott dokumentumok s a nyilvintartisba kerinek. Az adatkezelés észeként a2 Adatkezelg megteszia ot a7 Adatkerels és a érnet kit e, jogviszonytKinehors szratdéshe kapesolicak, erek kezlése  jogviszony trchazisival gyt i tirsadalombiztosits szerve felé), tirsadalombiztosiisi- & addkotelezetiséget oo jovobeli
H6irt adk Jogszabilyok. Thny. 99/A. §-a szerinti nyilvéntartésra kitelezett biztositott, volt biztositott biztositési munkavillalsk)
Az Adatkezeld részérdl az adatokat csak a Humin Erdforris lgazgatosig és az Alalinos Biztonsigi Osztdly egyes munkavillaloi ismerhetik meg, a feladatuk elitisihoz szikséges mértékben. Végzetiséget igazolo bizonyitvinyok esetén tovibbi felhaszndlisi lehetdség: rony: 99/A. b volLbiztositol bitosi
tsorolis, munkakér-modosulis OAH vagy més hatésigi vizsgilatndl sziikséges bemutatis Jogviszonydval dsszefiges, a szolgilat iddrdl vagy a nyugellitis megllapitisa sorin
figyelembevételre kerils keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazd munkaiigy iratokat a
bizlositottra, volt biztostotira irényado Gregségi nyugdifkorhatir betdltését kovetd ot évig
Kételes megdrizni.
e ok il ke st g & sl s megilpiisihos
seiksées munkabr és tippé
Kepz j
Toborzishoz, kivélasztdshoz kapesolods adatkezelés, Karrierportil
A Tarsasi rli o adatoka, ha az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok trlését az
Az Adatkezeld a Karreroldalin Kozzéteszi az akiuilisan eléthets llisaj lyekre az érintetiek Az érintett az oldalon létrehozhatja a felhaszndli profilit, amelyen keresztl vagy erinttt kér. A Tarsasi oz adatkezelés kezdetél szimitot 1 éven belil minden esetben
Konkrét poziciora elentezik, vagy egy meghatirozot iddszakra hozzdjirul a személyes adaiai kezeléséhez, porzicio megnyilisa esetén trién megkeresése cElibsl. Gl 2 adaolt.
jelentkezik, de nyilvinvald, hogy
A felhasznildi profilt a Tarsasig is étrehozhatja, amennyiben az érintett nevét és email-cimét megadja. allalmazisa a Térsaségnél e hetéges, a2 dtokat  Timasig o, s e a2
A pilyizat benyijtisakor és a kivilasztdsi, valamint titkoziata.
Amennyiben papir alapon érkezik néletrajz a Térsasighoz, annak taralmit a Térsasg humin szakieriete dolgozza fel, azt Kovetden, hogy az érintett az adatkezeléshez hozzijirul. ittt nve, e, -l e, (s hunnkockizatllendes sakasbn bkt s, el é édesansia meve), lfonsaima, ekl ki, slevins munkatapastaata, kol ségzetsias, nyelismeret, et gnye,eayéb,a itk | KV olyamat ebonyoltss,  huménkoekizats el flytasn, valamint | huminkockizai ellendrzsi folyamat sorn az érinct jelentkezik, és nines szimira -
- ) ) ) - o o ot o Kberesass frgbent munaaans stomrm e i otk . hogy o e bomnin et oy NGt llisajnlat elfogadisit Kovetden a Tirsasigi Tekphelyekte orénd belépésiengedély |~ hozzijialisa az adutkezelisher, az Eurdpai Unid meetlels porci, e kit elképzelhets az alkalmazis, az adatokat a Tirsasig pilyizok
A Tarsasi huminbiztonsigét felelos szakertilete a elvéiel folyamat sordn ajinlatéielre kivilasziot jeldlre vonatkozan huminkockizati ellendrzést végez, amelynek céla, hogy az érintett dlal elkészitése. Altalinos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 6. cikke (1) | nyilvintarta, és errél az érintette tijékoztata. Ez esetben az adatokat a Térsasig 6rl, ha
s setlegesen ot okl et gt pontosigi,ylvinosan ks sk s (Wt e, Ko o)l A bekezdeés a) ponta alapjin. azt az érintett kér, vagy nyilvinvalovi vilik, hogy az érintet késabbi alkalmazisira nines
g v vmélyesadtor (st o, hely, s nen)a e il Kveten,a afnaée megesen a e lehetsé
- amennyiben azt S e nkénesen  bekéher, A 14 i dert fellds szakt ellendrzés keretében a pilyizo iltal megadot referenciaszemélyt ~Amennyiben az érintett meghatirozott poziciora jelentkezik, és a jelentkezés eluasitisra
megkeresheti, a 6le ésvagy az cgyéb modon lért refemuammelym Kapott informiciokat irdsban feljegyzi. Keril, az adatokat a Tirsasig torl, kivéve, ha az érintet kér, hogy az adatait az lalinos
jelentkezés szerint tartsik nyilvin.
A Humin Erdforris Gazdilkodisi Oszily munkavallalojitol kapott dllsajinlat elfogadisit Kovetben a jelolt megadott személyes adatat a iztonsigi Osztly Tirsasigi A Tirsasig minden esetben tGrli az adatoka, ha az érintett azt kéri

Telephelyekre trténd belépési engedeély elkeészitése céljabol felhasznilia

Utazisszervezés és a kapesolodo vizumiigyintézés

A Paks IL projekt megval vl Gsszefiiged kilfoldi utazasok szervezéséhez, illetve vizummal és meghivolevéllel dsszefiiged igénylések és igyintézés lebonyolitasihoz sziikséges az adott szemely
iitlevelében szerepls adatoknak vagy az ttlevél masolatinak atmeneti kezelése, az adott célorszg idegenrendészeti szabalyainak megfelelien. Az adatkezelés jogalapja az érintett é a Térsasdg kozott

létrejoit szerzodés teljesitése, illetve a kikiildetésekhez

Utlevél adatai

aks 11, Zrt. utazisszervezési szakteriilete a foglalisok (repiildjegy, szllis, utasbiztositis) ligyintézése érdekében az ehhez sziikséges tovibbitja az ezen o P solodo elszimols szabilyossiganak biztositisa, a . R i . ¥
’ é e Utlevél mésolata 6db elszimolis sasbilyossigh iy Kills§ partnerek esetén a legutolso kiutazst kivetd egy év, amennyiben a fennllo
szolgltatok (Iégitdrsasigok, szillishelyek. biztositok) részére. Tekintettel arra, hogy ezek listdja egyes célorszigonként és célonkeént elér és folyamatosan valiozik, teljeskbrii felsorolisuk nem lehmg:s. . . . PR . . e személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL P T " A .
Bejelentett lakcim és telefonszim (sziikség esetén, a célorszig eldirisa fligavényében) Az wtazésszervezéssel érintett Kiils5 partnerek munkavégzéshez szikséges Kilfoldi o . szerzbdéses jogviszony alapjin (hatirozott deji szerzidés, ki nem merilt keretszerzidés, -
ugyanakkor az tazisszervezési szakteriilet birmikor naprakész felvildgositissal tud szolgdlni . . " : torvény rendelkezései szerint. Y SOPIEL — il partnerek
Munkahely neve, székhelye, munkahelyi beosztis utazisinak megszervezése. engedélyek megszerzése, auditok lefolytatisa) feliehetd, hogy tovabbi utazs szervezése

Meghatalmazis a vizumiigyintézésre (szikség esetén, a célorszig eldirisa figgvényében)
Adott esetben a fogadd orszig/szervezeteég/szolgiltaté dltal megkdvetelt egyéb, eseti adatok

Az utazisok adminisztriciéja a Travel Management szoftver segitségével torténik. Harmadik orszigba (igy Kiniba, Oroszorszigba, seiikséges lehet. Egyéb esetben az adatok az utazést kiveten tGrlésre keriiinek.
Beloruszba, Térskorszigha) valo adattovabbitds esctén

Amennyiben az iigyintézé iikséges adatok nem alinak ésre, iigy csak a leirt igyintézeés egyé tdsira van lehet6ség. ehhez a jogalap az érintett hozzdjérulisa.

Harmadik orszigba (igy Kindba, O igha, Beloruszba, Torokorszigba) valo dbbitis esetén a téjékoztatas részét képezi az eldzetesen atadsra keriils dsszefoglalé ("Harmadik orszigba torténd
adattovibbitds") is.

g Kapesolatos adatkezelé
Byes, ez Adatkorels il N skben (pédinl olyan secmélyek ik bin secrmponthl alkalmasok 2 adott munkakGr betBlésér, @ Az adatkezelés jogalapja az érintett és az Adatkezeld | Az adatok a személyiigyi nyilvintartis részét képezik, az id6tartamra az ott meghatérozottak
munkakdrrel jdré killonleges terhelésre. A pszichologiai vizsgalatot minden esetben az Adatkezeld ltal felkért szakember végzi. A vizsgilat kizirolag a munkakr szempontjdbél relevins készségekre, Alkalmassigi vizsgilatok adatai: a Munkiltato kezeli az érintettegyészségiigyi vizsgilatinak adatait (felvételre javasolt, felvételre nem javasolt), valamint a munkaksrialkalmassigi vizsgilatokra vonatkozo adatot Az érintett alkalmassiginak vizsgilata k"::: u'i":’h‘s"ﬁ ::ﬁi:ie(ﬁﬁ;:l :"‘:‘“‘::::;I'a'lg'“‘ f:::;r;:";:: ;“:":r;g’z";‘.y l;':g;‘”“;“: ;;;’:‘;’::“::‘“;; o:';:‘:;:"‘;‘:&:;’:‘l"i .\ h“m‘(’d[‘; Z‘Z'L')é ek
képességekre, tulajdonsgokra irinyul. Az Adatkezeld kizirslag a vizsgilat megillapitasait ( felvételre javasolt, felvételre nem javasolt) ismeri meg. Az érintett a vizsgalat céljdrdl és eredményérsl i db; 35:; Eko ipatok mkk:“ ise) & “é“ e iledns as;;wk bg ff tisa Iehef s“’ksé {e s o e e palydz
tijékoztatast kap. Amennyiben az érintett a vizsgilatot, vagy utobb a vizsgilat eredményeinek Adatkezelivel torténd kizlését megtiltia, az Adatkezelo a munkaviszony Iétesitését megtagadhatia, a fennallo W  Kockiz rvenyesitese. . ukseEs
Minden ssetben: bl génylélap (PA2-FU-5201-NY-O01 - Ingatlan és kiesin alpadata. Klestnnel rintet ingatlanban (trvezetten) igénylén feil 13 személyek szima. Annak ténye, hogy az a
Kdlessnnel éintett ingatlanon kivil illando joga, illetve e jogok ingatk bejegyzscre irinyul kérelme van- folyamatban, h igen, annak részeti (ingatan megnevezés é cime, uhjdoni arinyok)). A Tirsasiggal
T — s Gl e e 7 1 et e s ks L, et e, e S ot ke, s
-ty ¥ ol tipusa, djdruld nyi G La g g P & g ? A munkavallalok 1genylése szerinti, jovihagyott munkaltatoi kdlesingk biztositdsa érdekében | valamint az érintett és a Munkahato Kozotti szerzodések A jelzilogiog ingatlan-nyilvantartisba valo bejegyzésétdl szimitott 10 év (igénylo hizastirsa,
A munkihati és kapesolods A F’G“Sk;;;':j;“:e:;:f':)b::;:\’::;:‘;‘z"x'jz’f "‘:;::“:“‘;k""”“km'm s annak mellélet, valamint PA2-BSz-52. lletve Az elézieken til (lakiseélol figgben): kisvisirlis esetén addsvételi szerzidés misolata. Lakscéli hitel rlesztése/visszafizelése esetén a hitelszerzdés masolata (ideértve kordbbi munkiliatstol felvett hitel esetét is), kiviltd hitel esctén a kordbbi Kapesolods szerztdéselc aduthi ldkésziése “;‘(ﬁ‘::’;‘id::er";‘ke;:‘:;:ﬂ"' (2017 ELXXVILL tv. 53. § (5) bek. alapién) .:le‘:t:\aﬁfgf““:k)
Zabalyoz oz umentumor. és(ek) mésolata, hiteligénylés misolata, ha a ¢ésbol nem deriil ki a hitel célja, a hitelintézet/korabbi munkiltato igazolisa a fennallo tartozs aktualis Gsszegérd, valamint bejegyzési kérelem hitelintézethez (PA2-FU-5201-NY-03). & Wezett lépcs & inga
Jelzdlogszeraidésckkel (ellenjegyzéssel) dsszefliged azonositis Térsasdg, mint jogi személy képviseloinek, illetve munkavillalonak és adott esetben Az adatkezels jogalagi jogszabily rendelkezise (2017 ~ . Sracsére a JUB ellendracs ehvéaréscia kil sor
. " . . . " 6 és lakcimet igazolé okményok mésolatai 4jdrulds esetén - hidnydban természetes személyazonosito adatok, lakeim, dllampolgdrsig, személyi azonosito, személyazonositd és lakeimet igazolé okményok tipusa, szdma). tulajdonostarsainak (zilogkitelezetieknek), mint természetes személyek adatainak a - zeles Jogalapja jog B & . “ harmadik személyek
Tarsasig, mint jogi személy illetve és adott esetben ‘mint természetes személyek adatainak a nyilvintartott adatokkal val ivintatot adatakinlvab egyeatoéutock ¢ oz dils bemutatnt lominyok GALXXVIIL v, 32, §-0). (ingatlonal
egyezbségének és az iltala bemutatott okményok ¢ ellendrzése. A és lakeimet igazol hatosigi igazolvinyokrol a misolat akkor keriil kezelésre, amennyiben 2017, 6 LXKVIL tv. 32. § (3 bekeadéstben gtttk adatck, JOB elienfraés szvinticrodményadatok irviageastgingk olntraton, Egyobekben g adatkeoctts s oprebahpmy it | A2 adatkezelise Az egyéb adatok Srzésének id6tartama legfeljebb a kapesolat megsziinésétdl szimitott 10 év promie

tonségit erdsitd rendszer) ellendrzést kivetden azok ekkor is torlésre keriilnek. A JUB ellendrzés eredményérdl elektronikus és
‘papir alapii mésolat is megbrzésre keriil

azt itadja és ahhoz hozzéjarul az érintet, azonban a JUB (JogUgyletek (2017, évi LIIL torvény 58. § alapjén).

Kbtelezettségek teljesitése

Munkiltatoi kblesonii ssszefiiggd ellenjegyzés (tulajdoni lap) harmadik személyek

- b A munkiliatsi klesbniigylethez kapesolédsan biztositéki jelleggel kikbtott jetzs é ingatlan ingatl; éntartdsi adatai és a ingatlannal kapesolatos egyéb jogra vonatkozé okiratok. Jogszabilyban elirt kitelezettségek teljesitése. Az adatkezelés ’é"g‘;‘\‘;g:\’,“’ﬁ"’fb;'g ':“;e]ke‘é’e @o17. A jeledlogiog (';gf;‘":' “K;'(‘;'{);"“fb”:;': ?;’)egﬁéﬁ;m ;ﬁm""" 10&v (ingatlannal

Ingatlant érint6 adatok a kozhitelesen nyilvantartott adatokkal valo egyezoségének ellendrzése, tulajdoni lap lekérése itjan. v v e v ') érintettek)
A pénzmosis és terrorizmus s fovibbi a korltozé intézkedések telesitése v v ) ) ) A adtkerelés ogslapa jogsvabily rendelkerése (2017 Ugyleti megbizs teesitésétdl szimilott 8 év (2017. évi LI torvény 56-57. harmadik személyck

2017, évi LIIL torvény 7. §-ban meghatirozotiak. Jogszabilyban eléirt kotelezetiségek teljesitése. A LAXVIIL 632 s 2017 i 111 10 §). meghatirozott hatésigi megkeresés esetén a megkeresésben meghatirozott ideig, de (ingatlannal

2017. évi LIIL torvény szerinti azonositisi kotelezetségek tefesitése, adott esetben bejelentés megtétele. 3@ 2017 vt legfeliebb a kapcsolat megsziinésétdl szimitott 10 év (2017, évi LIIL torvény 58. § alapdn). | érintetick)

Az adatkezelés célja a potencialis vagy tényleges jogvitik elokészitése és lefolytatisa, tovibbi
jogi igények érvényesitése vagy azokkal szembeni védekezés biztositisa. Ide tartozik
Kiilindsen, hogy a Tirsasig szikség esctén felhasznilja a elevins személyes adatokat peres
vagy b ljirdsokb: i jogi dllispontja illeve sajit
jogainak védelmére.

Jogi igények

Az adatok konkrét kire nem elre felmérhetd, taxatiy lista nem llithato dssze, lévén az egyes jogvitdk potencidlis tirgya és a sziikséges bizonyitéki Kor a tényallistol fiiggen esetrdl esetre eltérd. Az adatok jellemzien az érintettek azonosito és elérhetoségi adatait,
jogviszonyra vonatkozo informaciokat, a vitis események leirdsit, valamint egyéb, a kovetelés vagy védekezés szempontjabol relevins személyes adatokat foglalhatnak magukban. Kivételesen kiilinleges kategoriajia adatok (pl.: egészségiigyi adat — munkabalesettel
kapesolatos kirtéritési perben, GDPR 9. cikk (2) bek. f) pontjdt is figyelembe véve)

Az adatkezelés idotartama konkrét jogvita esetén annak végleges lezdrdsdig, potencidlis
jogvita esetén a jogi igények elévilési idejehez (munkaiigyi 3 év, dhalinos polgri jogi 5 év,
biincselekmények esetében jellemzien bilntetési tételhez igazodo) igazodik. Ezt kivetden — | harmadik személyek
ha mis jogalap vagy kotelezettség (pl.: szamvitel, irattiri elgirds) nem indokolja tovabbi
megdrzésiiket — az adatokat a Tirsasig els6sorban torli vagy adott esetben anonimizalja.

Az adatkezelés magiban fogllja az adatok trolisit, rendszerezését, sziikség esetén belss tovibbitisit az érintett szervezeti egység vagy a Térsasaggal jogviszonyban llo tandcsadok (szakértdk), jogi
il (igyvde) e, vlamint felasanlist o ffrisokban (pl. csaloks peres sk, i résate eriénd benyas) Az Adatkezel jogos érdeke: jogi eljards elokészitése és

) : e . . i !
A Trsasig nem ' ezekkel az adatokkal. A rogzitett célbol az Adatkezeld olyan személyes adatokat kezel, amelyek eredetileg ms elsddleges célbol keriltek rigzitésre (pL: személyiigyi adatok, szerz6déses dokumentumok, nyilvintartisok), vagy amelyeket kifejezetten a jogvita keretében gyt (pl: M“:lr: d:"’:“:g‘ vek :ec"é“h(:‘('::izf‘ﬁzmiztslfs?n";“;;ﬁ;‘e::ﬁ‘m: :;:l::le)gl '(‘:g’;l“ az | lefolytatésa, illetve a védekezéshez szikséges adatkezelés.

— . ; PR s ; " . ) o o tananyilatkozatok, szakértsi vélemények, iigyvédi beadvanyok, interneten elérhets- vagy harmadik személyektdl bekért informiciok). Ide értenddk a jogi eljarasi anyagok — példiul targyalisi jegyzokinyvek, birosigi beadvinyok, hatosdgi iratok —, valamint a jogi
A Tarsasig ezen adatkezelés tekintetében akkor kezel adatot, ha a jogvita valosziniisithet (pl.: érintett nyilatkozatai alapjan, iigy jellege  pl. azonnali hatlyi felmondas — alapjan, Térsashg sajét mtosadis]sogagoh (pls gyt véleméryek, clomadock) s, smemayiben sk ssemélyes aatokat trtaman k. igényérvényesiés) ofl pikusan e osaze;gyezlelhelé, iy i jogalap —jelen esetben a

igényérvényesitési elhatirozisa ésivagy azt megeldz vizsgdlata alapjin), vagy konkrét jogvita mr fel is merilt (pL: msik fél keresetet nydjtott be a birosigra). « jogos érdek — esetén az eredeti jogalap
‘mentén torténik a lo»ébh—ke;eles, az ott — ottani adatkezelési paramétereknél - rogzitetiek
szerint,

Bel- és kilfoldi kikilldetésekhez kapesolods adatkezelés (ENOVIA) harmadik személyek
APas L § ezt cilibol Erténd utazdsinak Az adatkezelés jogalapa az Adatkezeld, mint adatkezeld | Az adatok a személyigyi nyilvintartis részét képezik, az iddtartamra az ott meghatirozottak | (partnerek: ERBE,
A Tirsasig egyes munkavilaloi munkakoriikbl adoddan kapesolatba keriinek az orosz fovilalkozoval, a PA2-FU-5502; PA2-FU-5504; PA2-FU-5505; PA2-FU-5506; illtve a PAKSII-PMM-07.0.01: Az érintet (kikildott személy) neve, itlevéladatai, clérhetdsége. e in jogos érdekének (uttatissal kapesolatos elszimolisi | irdnyadéak (a munkaviszony megsziinését kovets hirom év). Egyebekben az ENOVIA | OAH stb.), OROSZ
PAKSII-PMM-01.0.01 dokumentumokban szabilyozott folyamatokban. Ezen esetekben a felek dlal hasznilt ENOVIA rendszerbe az egyes i égzés céli tazdsihoz Kitelezettség) érvényesitése rendszerbl az utazés megvalosulist koveten triésre keriinek Fovillalkozo és
seikséges személyes adatok. annak alvllalkozoi
Hirlevel
Az adatkezelés az érintett a hirlevel cimzetje) eldzetesen g t6rl az adatokat, ha az érintett azt kéri (hirlevélrd leirtakozik, amely lehetisé
A Tarsasig a hirlevel@paks2.hu email-cimrol hirlevelet killd a Paks Il Akadémiit elvégzett hallgatokkal, az sztondij programban részvevskkel és a szakmai gyakorlatos hallgatokkal valo kapesolattartis A hirlevél cimzetténck neve és emil-cime. A Paks IL Zst. tirsadalmi kapesolatainak fenntartdsa, erdsitése. ‘megadoit hozzAjérulisa azzal, hogy e-mil cimét i Hiiedioen adot). s adatkereléne mis jogtbo nines ®
céljdbol. A Tirsasig részérdl a cimzetiek adatait (név, email-cim) esak a Humiin Erdforris lgazgatésig. az Uzemelieiési lgazgatésig és a Kommunikicios Igazgatésig egyes munkavalaloi smerhetk meg, a ‘megadva feliratkozik a hirlevelre. - s Jogalap nincs.
feladatuk ellitisihoz sziikséges mértékben.
Paks I1. Akadémia keretén belil megvalésuls képzésben résztvevok adatainak kezelése
A Tirsasig 6bb felsdoktatisi intézménnyel kotott timogatisi szerzodést, amely értelmében az adott egyetemnek elektronikus tanulminyi rendszere alapjan leigazolt formban kell Iejelentenie a Trsasi A - . By » e § -, ben . Az adatkezelés jogalapa a Paks IL, mint adatkezel jogos | Az adatokat tartalmaz0 dokumentumok a nem selejtezhetd, helyben drzendd kategoridba .
felé, hogy hiny f5 utin jogosult a timogatsi dsszeg kifizetésére. Gyakorlati tapasztalat, hogy az intézmények elekironikus tanulményi rendszerei sok esetben teljesen ms jellegit és részletezettségi adatokat A résztvevd neve, saiiltési helye, ideje, édesanyja neve, allalmas szémai, A Pals 1. dlal megktott szerzodésben foglalak teljesitése. érdekének (szerzodés teljesitése) érvényesitése. tartoznak. Az adatkezelés sordn biztositott a jogosulatlan hozzférés elleni védelem. harmadik szemelyck
maznak.
Az intézmények tovibbi Killdenek, amelyben igazolidk, hogy mily modon népszeriistik a Paks Il ilal timogatott képzést.
‘Tarsadalmi felelésségvallalis jegyében szervezett programok.
y Stekomiai cé S S - i ’ ol - el hetsiac, kil . hetbstae. fimkén.. vides.. & . . R Az adatkezelés jogalapia a munkavallalo, lletve: A feénykép, vided és hangfelvétel készitésétdl szimitott két év, azzal, hogy a két év elietét
ATKO t5bb olyan jétékonysagi céllal rendezett programot szervez, amellyel a Térsasag tarsadalmi felelsségvallalisban betoltott szerepét kivanja erdsiteni. A programba bevonjuk a munkavallalokat is. A A résztvevé munkavallalé neve, elérhetdsége, killsd partner kapesolattartojanak neve, elérhetdsége, fénykép-, video-, és hangfelvétel. A Paks IL Zrt. tarsadalmi kapsolatainak fenntartasa, erdsi hossiartosd hossdiaruliss, réssvétele elentkerése. Kovetsen a2 Adatkeselds a7 adatok megraésinek seiksdgességst felivizsgiln

résatvevk nevét, a program sordn készill fot6kat, vided-, és hangfelvételeket a Tirsasig sajit kiadvinyaiban, honlapjdn, intranet oldalin és egyé kommunikicios felileten tesszik kozzé, kilon
kifejezett e

Kampinyok szervezése és lebonyolitisa

ATKO a belss feios rendszer éséncl részeként 15bb olyan belsd kampinyt végez, amely sorin a i fszttnzia Tirsasig ében torént
valb részvételre, pl. gyermek rajzpilyizat, fotdpilyizat, egyéb sportversenyek. Ezen folyamatok sordn (kiilon kifejezett hozzjérulisuk esetén hozzi -
nagykortiak, kiskorak egyardnt) személyes adatait, A résztvevk nevét, a kampiny keretében késziilt alkotisokat (gyermek rajzpilyizat esetén névwel, letkorral), a kampiny sorn készilt fotoka, vi
hangfelvételeket a Térsasig sajit kindvinyaiban, honlapjdn, intranet oldalin és gyéb kommunikicios feliletein tesszik kozze. Mivel ez tevékenység tilmutata Tarsasig és a munkavilaléja Koz
‘munkaviszony jellegén, ezért az ez irinyi nden esetben szikséges a vagy kiskord esetén annak szil6i feligyeletét gyakorld személyének (trvényes

Az érintettadatait a kampany lezartit kovetd 2 évig tiroljuk. A fénykép, video é
A résatvevd érintettek neve, életkora, elérhetdsége, fénykép-, video-, és hangfelvétel A Paks I1. Zrt tirsadalmi fenntartdsa, erdsitése, kbzosségépité Az adatkezelés jogalapja a hozzitartozd hozzdjarulisa. | hangfelvételek kapesin azok készitésétdl szamitott két év, azzal, hogy a két év elteliét Kiils6 felek
Kovetden az Adatkezeld az adatok meg6rzésének sziikségességét feliilvizsgilia.

Uzleti céli vendéglitas, iizleti céli ajandék elszimolisihoz kapesolodo adatkezelés

Az izleti vendéglitis, izeti ajindék elszimolisinak szabilyozisit a Pénzeszkoz kezelési és pénzgazdilkodisi belsd szabdlyzat 5.2. pontja szabilyozza, Uzleti vendéglitis vagy lizlet ajindék elszimolisihoz
a szimlin kiviil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyfelek megvendégelése megnevezésii formanyomtatvanyt. A rendelkezés szerint a formanyomtatvinyon minden esetben fel kell intetni a
vendégill litott cég, illetve magénszemély nevét, a létszimot, a szervezeti egységet, valamint azt az igényl6 vezetonek ald kell imi

Az adatkezelés jogalapjit a személyi jovedelemadorsl
52616 1995. évi CXVIL torvény (Szja tv.) biztositia,
mivel a Tarsasignak nyilvan kell tartani az ajandékozis
tényét és az ehhez kapesolodd adatokat

Ajéndékozandd neve, cégneve, beossisa; Reprezenticios ajindéktirgy megnevezése, ckkszima, ira
Atvevd neve. torzsszima. dtado neve

harmadik személyek
(izleti partnerek)

Az S2v. 3. § (26) bekezds mindsil a juttatd tevékenységével dsszefliggd izleti, hivatal, szakmai, diplomiciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovibbi az dllami,
cgyhizi innepek alkalmival nyijtott vendéglitis (étl, tal)és a endezényher, eseményhez kapesolodo szolgalats (utazds,szilis, szabadiddprogram stb) azzal, hogy z elézock nem minGsiinek
reprezenticionak. ha a jutatdsea vonatkozo dokumentumok és Kirtimények (szervezés,reklim, hirdets,ftvonal. i cél,tartszkodsihely é d6, a tényleges szakmai lletve hitdleti program és

arinya stb.) valos tartalma alapjin a korlfs sérelme akdr kbzvetve is

A Paks II. Zrt. iizleti kapesolatainak fenntartisa, eldsegitése. Megbrzési ids 15 v az Szja. tv. értelmében.

Az S7v. 3. § (27) bekezdése alapjin izleti ajindéknak mindsil a jutatd tevékenységével dsszefliggd izleti, hivatal, szakmai, diplomiciai vagy hitéleti kapesolatok keretében adott ajindék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, ny@jtott szolgiliatis, valamint a kizirolag erre sz616 utalviny)

Atomszféra” tirsasdgi id6szaki kiadvannyal kapesolatos adatkezelés Az adatkezelés jogalapja érintett hozzijérulisa a GDPR

6. cikke (1) bekezdés 3) pontj, figyelemel a Polgiri A Paks IL. Zt. a felvételeket 2 (kettd) évig tirolja, ezt kovetden a tovibbi tirolis
Torvénykonyvidl sz0l6 2013. évi V. torvény 2:48. § indokoltsigit kétévente felilvizsgilja.
pontjira is.

Az “Atomszféra” cimii tirsasigi lapban torténd képi megjelenés, és a cikkek llusztrdlisa érdekében késziil, vagy az érintett dltal rendelkezésre bocsdtott fényképek és megosztott informéciok kommunikicios Az érintett (harmadik személy) képmisa, az dltala rendelkezésre bocsdtott egyes személyes adatok (Kiilindsen: csaldi dllapot, szakmai életit, szabadidds tevékenységek). A Paks I1. Zrt. tarsadalmi kapesolatainak fenntartasa, a kizsség erdsitése.
céli felhasznaldsa a Tarsasig sajat kommunikicios feliiletein, illetve szerzodés itjan vallalkozo dltal iizemeltetett és kezelt egyéb kommunikiicios felileteken, azaz a Tarsasdg online feliletein, beleértve a
bels§ intranetes oldalt és kiilsd honlapot is, lletve barmely reklim- és ficios feliletén.

harmadik személyek




. Az adatkezelés jogal et h li
Rendezvények — résztvev kiilsés személyek adatainak kezelése X - A 2 adatkezelés jogalapja az érintet hozzéjirulisa A Paks I1. a rendezvény szervezéséhez sziikséges adatokat 5 éven keresztil tirolja és
- Az érintett személyének azonositisa, az érintettel val. vagy amennyiben a rendezvény jellegére
Az érintett neve, az érintettet delegilo szervezet neve, az érintett e-mail cime. tén fenicken kivil seiletsi hely, i, anyja neve, személy azonositisra szolgil igazolviny szima. Nyilvintartjuk még a rendezvényszervezisben “Rendezvények szervezése: Vagy szervezési modjira (id6korlt, technikai korlity | MeZ0r: A Paks Il orli az adatokat, ha az érintett azt kéri (hozzdjiruldsit visszavonja), &5 | i Gemeyek
30 | APaksIL az htala szervezett rendezvényre regisztralo, a rendezvényen részt vevis személyek esetében kezeli az érintettek adatait. Az adatkezelés célja a rendezvényre val6 belépés biztositisa, a rendezvény i el y ¥, X0, anyja nove, N S0 o Aoy S V! Yukmeg ¥ X . e o 1t X ol Y orlat, techni az adatkezelésre ms jogalap nincs. Ennek hidnyéban is torli a Paks I1. az adatokat, ha az ik szemelyel
Kizremiikds partnerek nevet, elcfonszimit, c-mail cimét. PL: szillodai catering, egyéb " kijelol parterek. ~Rendezvényeken részt vevé személyek regiszidlisa, a velik valo kapesolatiartis; tekintettel ez nem szerezhetd be, ugy az érintett a ¢ osal (részivevok)
stervezéséhez sziikséges feladatok elltisa (pl. transzfer gyintézés, vendéglitis koordinlisa) a rendezvényt megelzben és azt kovetden az érintett tijékoztatisa az adott és esetleg tovibbi rendezvényekrl, " : ’ P b ¢ P 1o | adatkezelés célia megsziint, gy Kiilondsen, ha a jovben nem kerill sor olyan rendezvényre,
-Az Adatkezeld rendezvényeinek népszerlisitése, tijékoztald anyagok készitése, rendezvényen kap tijékoziatist az adatkezelésrol, " o0
a Paks IL-hoz othetd eseményekrdl, a rendezvény utin esetleges kapesolattartisi lehetdség Jeromas o o amelyre az érintett meghivisa indokolt
amelyhez a rendezvényen részvéellel hozzdjérul,
Intranetes kozzététel — kil felek adatainak kezelése . s e . . I A Paks I Z1t.thrsadalmi kapesolatainak fenntartisa, a kbzosség erdsitése, a mindennapi . o . . © eltelivel 6 e
31 A insanetes elfordul kil partnerek adatainak Keselie. L servieadek munkatirsak eléhetésése. parnerek " név, munkahelyi elérhetség  telefonszim és email-cim), telephely, beosztds, szervezeti cgység; fénykép b Az adatkezelési jogalapja a Térsasig jogos érdeke, A Paks IL. Zrt. az ilyen jellegi tartalmakat 2 év cleltével torli z intranetrol. kil felek
Reprezenticio Az adatkezelés jogalapiét a személyi jovedelemadérol
Ajfindékozandd neve, cégneve, beosztisa; Reprezenticids ajindéktirey megnevezése, cikkszima, ira. . e closenite 2616 1995. & 11 tGrvény (Szja tv.) biztositia, o . srelmé .
2 A Paks L. Zst. iizleti kapesolatainak fenntartisa, elésegités o " o ) A siid6 15 év az Szja. tv. értelmébe harmadik személyck
AKIG reprezenticios céli, illetve fizleti céli ajindékozsi esetkdrében Iyes adatokat kezel és a beszerzett ajandékokat nyilvintartja. A Tarsashg nyilvantartja az Atadds-atvételnél: Atvev neve. orzsszma. atado neve ks zlett kapesolataimalk fenntartasa, elosegiicse. mivel a Trsasignak nyilvin kell tartani az ajandékozis megorzest 1o 15 €vaz Szja. tv. exteimeben. rmadik szemelyc
ajéndékozand partner nevét, beoszdsat, illetve a cégne\e\. tovibbi a vilasztolt reprezenticios ajéndékrgy megnevezeését, cikkszimat és bekerilsi drdt. tényét s az ehhez kapesolodo adatokat
Uzleti céli vendeglitis, izleti céli ajindék elszimolisihoz kapesolods adatkezelés
‘Az izleti vendéglits, izleti ajindek elszimolisinak szabilyozisit a Pénzeszkiz kezelési és pénzgazdilkodisi belsd szablyzat 5.2. pontja szabilyozza, Uzleti vendeéglitis vagy izlet ajindék clszimolisihoz
a szimlin kiviil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyfelek megvendégelése megnevezésii formanyomiatvinyt. A rendelkezés szerint a formanyomiatvinyon minden esetben fel kell tintetni a
vendeégiil litott cég, illetve maginszemély nevét, a létszimot, a szervezeti egységet, valamint azt az igénylo vezetnek alé kell imia. A2 adatkerelés jogslait a sremély ovedelemadérdl
9 VI torve . i
33 | AzSav.3. § (26) bekezdése al mindsil a juttato sszefiiggd izleti, hivatali, szakmai, diploméciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovabba az dllami, Ajéndékozandd neve, cégneve, beosatisa; Reprezenticits ajandékiirgy meg’m‘é’e' cikkszdma, éra. A Paks IL. Zr. izleti kapcsolatainak fenntartisa, el6segité: 520161995, évi CXVIL torvény (Szja tv.) biztosita, Megbrzési ido 15 v az Szja. tv. értelmében. harmadik személyek
i A : v : : - e o o " e Atadis-itvételnél: Atvevd neve. torzsszima. dtadd n mivel a Térsasignak nyilvn kell tartani az ajindékozis (iizleti partnerek)
egyhizi tinnepek alkalmaval nytjtott vendéglitis (étel, itl) és a rendezvényhez, eseményhez kapesolodd szolgaliats (utazs, szillis, szabadiddprogram stb.) azzal, hogy az clozéck nem mindisiilnck ot s Koot ekt
reprezenticionak, ha a jutatisra vonatkoz6 dokumentumok és kirilmények (szervesds, rekdim, hirdetés, itvonal, i cel tartézkodisi hely és id6, a ényleges szakmai,illtve hitéleti program és a 'yét és az ehhez kapes
szabadiddprogram arinya stb.) valos tartalma alapjén a ke Ime akir kizvetve is
Az Sziv. 3. § (27) bekezdése alapjén iizleti ajindéknak mindsil a juttaté tevékenységével dsszefiiggd izleti, hivatali, szakmai, diplomiciai vagy hitéleti kapesolatok keretében adott ajindék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, nyijtott szolgiltatis, valamint a kizirolag erre sz616 utalviny).
A gépjirmiivekkel kapesolatos kireseményckel sszefiiged adatkezelés
i " s i - i Az adatkezelés jogalapa az Adatkezeld, mint adatkezeld
A k CASCO bizosit deései, valamint Kap: killtot kirbejelents lapok X . . . . . . ” ’
34 sepjarmiive: iziosiast szerz0dcsel, valamint az egyes & az cgyes alltott karbejclento (apok a ceges geplarmuivel A Kirbejelentd lapon tartalmi ny szereplo adatok. A Kapesolatos lehetévé tétele. jogos érdekének (vagyontirgyakkal tGrténd felelis A Kireseménnyel Kapesolatos eljarsok lefolylatisdig. harmadik személyek
hasenilbinak személyes adaain il a kireseményben érntet harmadik személyek szemeélyes adatai, a ligyintézés sorin rendri intézkedésnélpedig cgyc személyes adatok s a Tirsasg birtokiba ndilkodit éimesiins
Kerilhetnek. A kireseménnyel kapesolatos ligyintézést a LEGO végzi. A kirbejelents lap (kék-sirga) formai megielendse egységes gnak nincs mérlegelési lehetésége az adattartalom ) ervenyest
Adatkezeld szerzdéses partnerei hosszitivi - a szerzidéses jogviszony fennillisdig, a
Nagybiztonsigii személyautentikicio a Tarsasag telephelyein és informatikai eszkdzein biometrikus hil alapulo . X . Atirsasigibelépttt és informatikai munladllomisokhor tériénd szerz6dés eljesitéscig - belépési engedellyel rendelkezhetnek. Az adatokat az Adatkezeld a
-a vénalenyomat — amely nem keril tiroldsra — a vissza nem fejthetd HASH kod generdlishoz sziikséges : ! " . . belépési engedélyek érvényességének végét kovetd hat hénapos ideig nyilvintartja |
35 a tirolt HASH kod és az érintett természetes személy neve a belépéskor torténd személyazonositishos sorén, olye technolbgia |  Adatkezeld  személyes adatok kezclését a GDPR 6. Adatkezelhoz érkezd vendégek esetén az esei belépési engedélyekhez kapesolodo harmadic személye
Az adatkereld (Paks IL. Zrt., Adatkezeld) saékhelyén s telephelyein a beléptetési pontokon a dthalad, valamint az Adatkezeld szimitogépén Admkez:lo rendszerébe bejelentkezd személyek azonositdsa " Zeles szemely nevs peskor tor v Hashoz alkalmazisa sziikséges, amelynek na:znalmval clérhetd a tarsasdgi ingosdgok, adatvagyon és | cikke (1) bekezdés f) pont, a GDPR 9. cikke szerint végzi, 2eIOhO ErKez0 vendegex 2z eseti belépesi engedCly: pes (litogatok)
: o -4z egyes telephelyekre trténd be- illetve kilépés idépontja . adatokat az adott nap §félét6] szamitva a rendszer 72 6 '
céljibol biomerikus azonositissal mikid beléptets rendszert és biometriky mik6ds iz iizemeliet. informiiciok magas kockizati szintiének és kitetiségénck jelentds csokkentése.
jelent Adatkezeld beruhizisi terilete, ahol az atomenergiirol sz016 1996.évi CXVIL. orvény
11.§-ban foglaltak teljesitéséhez maximum a tirgyév végéig tartia nyilvn az Adatkezels
Kamerarendszer, biztonsigi célih adatkezelések.
APaks I, a felvételeket legfeljcbb eliével torli. Amennyiben a felvétel
A Paks II Ktesitményeinek teriiletén kamera rendszer miikodik. A kamerak minden esetben jol lithatoan vannak elhelyezve, a kamerék léte, megfigyelés ténye mindenki szaméra nyilvanvalo. A kamerik . i I @ fevieieket legfehenh harminic nap eeievel (or], Amennylben & Jevele §
" o . e Az adatkezelés jogalapja a Paks IL, mint adatkezel jogos | alapjin eljras indul, vagy jogkivetkezmény alkalmazisa szitkséges, a Paks IL felvétel | harmadik személyck
36 |csak olyan terilleteket figyelnek meg, ahol az indokolt a személy- és vagyonbiztonsig céljibol (pl.: beléptetési pontok, kizlekeddk). Nincsenek kamerk olyan helyen, ahol a munkavllalok és egyb érintettek A rogzitett képfelvételek. Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa; Titokvédelem i P PP, T : , e e "
érdekénck (személy- és vagyonbiztonsig) érvényesitése. | szilkséges részét menti, é a mentett részt mindaddig drzi, amig az szitkséges. Ebben az (litogatdk)
a pihend, munkakozi szinetet eltolik, vagy ahol a megfigyelés uemélyhez fiz6d6 jogot sér, gy kilondsen nincsenek kamerik az 8ltoz0kben, mosddkban, zuhanyzokban. A kamerdkat a Paks II. nem e s ok trléstre akkor tertl so, ha a7 atkerte cels moeuri
hasznilja a munkavégzés megfigyelésére vagy ellendrzésére, azok kizirdlag személy- és vagyonbiztonsgi eélokat szolgilhatnak. A kamerik képeit folyamatos megfigyeléssel nem kovetik, azok rogzitésre * sor S clmes
Keriilnek. A felvételek kizirolag akkor ismerhetdk meg és hasmélha\ok fel, ha azt valamely esemény szilkségessé teszi. A felvételek megismerése minden esetben naplozott.
Balesetekkel kapesolatos adatkezelés Azonositishoz sziikséges adatok: az érintett csaladi és utoneve, sziiletési csalidi és utoneve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési neve, lakeime, tartézkodasi helye, azonosito okmanyanak tipusa és szama. Az adatok kezelésének célja az érintett személy A Paks 11 mikisdésének biztositisa Jogszabily rendelkezése (a munkavédelemrdl sz61o 1993 Adatkezeld
i o . . . L . azonositis, a vele valo kapesolattartis, sz\lkseg esetén az igényck érvényesitése. ! v ok puiostass; &évi XCIIL torvény), valamint a Paks IL, mint adatkezels . N Iétesitményeibe
37 | A Paks IL valamennyi, a létesitményeiben tGriént, és egyéb, lizemi balesetnek mindsiild baleseti eseményt kivizsgdl. Ennek sorin rogzitésre kerillnek a balesetet szenvedett és az abban egyéb modon érintett . il csem s ~Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntartisa e ;. e Baleset bekdvetkezését kovetd kovetd ot év. " v
" ! s " ki > ek o balesey ¢ i Munkahelyi ellendrzések, rendkivili események adatai: az Adatkezeld ellendrzia unkira képes dllapotit, munkaképességét, alkoholos befolyasolsigit; emelleit nyilvintartja a munkahelyen tortént rendkivili sae fenpiar jogos érdekénck (balesetck megeldzése, felelosség belépési engedéllyel
személyek adatai, valamint a baleset adatai (baleset helye, ideje, leirdsa, szemtanik). A Paks IL. a kivizsgalis sorin meghallgatja az érintett személyeket és tanikat, feltirja a baleset okait. A kivizsglds a Paks ~Jogszabilyban elrendelt kitelezetiségek tefesitése. (Do esclelk megelonc R
Pk I - cminyshe, gy ilontsan a munkably bleseieket. A esekiel Kpesolios adsokat 2 Adatkezla kesel megillapitisa) érvényesitése, rendelkez személyek
11 bels§ szabilyozésiban meghatirozottak szerint torténik
Betekintési engedeélyekkel kapesolatos adatkezelés
el S interkedésekel és srabilvori I sdelmét, A Killomgsen védett . . sivek sy i . " . Adatkezels jogos érdekének (a Polgiri Torvénykonyvrol
A Paks I megfeleld szervezeési intézkedésekkel és szablyozassal biztosija az iizletitikainak védelmét. A kilngsen védett izlet ttkok é bizalmas adatok megismerése csak azon személyek szimira o . . . Uzle titokk mindsitett adatokkal kapesolatos személyi-, adminiszirativ-, fizikai- és « ¢ i’ . .
8 vi ¢ Vi V. v " v
38| lehetséges, akik rendelkeznek a Trsasig iizlet titknt tartalmazo iratok megismerésére vonatkoz hatirozatka ideji vagy cgyszeri betckiniési engedéliyel, valamint aliirt dsszeférhetetlenségi és titokiartisi A betekintési engedélyeken szerepl azonositd adatok, valamint az engedéllyel kapesolatos adatok elektronikus biztonsagi kovetelmények teljesi 57010 2013. & “"é:’éy“’:',z‘:e”"e" titkok védelme) Az Iratiri Tervre figyelemmel 15 év harmadik személyek
nyiltkozatal. A Pak IL. kezelia betekintsi engedélyekkel kapesoltos adatokat, gy  betekintésiangedéllyel rendelkezik adatait, az engedely kiadssival kapesolatos adatokat, & betekiniési engedely Ve
Kapesolatos adatokat.
Alkoholos befolyisoltsig ellendrzése
s<hor <rikes e ” S ioaos érdel e Pozitiy eredmény esetén, figyelemmel arra, hogy az adatok felhasznilisira jogvitiban sor
P . it . . . . Azonositishoz sziikséges adatok: (a PA2-FU-0501-NY-01 szerint adattartal -A Paks IL. mitkédésénck biztositisa; Adatkezeld jogos érdekénck (biztons kdés . P ’
39 Amennyiben az érintett a Paks I, részére, a Paks I1. 1étesitményein belil végez munka, kteles munkira képes llapotban megjelenni, nem allhat alkoholos befolyisoltség alatt, kiilonds figyelemmel arra, zonositishoz szilkséges adatokc (a e szerinti adattrialom) JAPaks Il mikodesenek biztositasa; atkezel jogos érdekénck (biztonsigos mikddés) | o ety adatokat az adatkezel az ellentrzésbdl szirmazb igény eléviléséig kezeli (adat | harmadik személyek
Az érintett neve, személyiig. szima, szilletési deje, a vizsgilat eredménye. -Személy-, vagyon-, és iizembizionsg fenntartisa. érvényesitése. b0l szl
hogy a yen llapotan oténd munkavégzés semély-é vagyonbictonsigot vszélyertti Amennyben femerl annk g, hogy az érntet koot fogyastot a Pk . Kpyisele ogosul nnek Keletkezésétd] szimitott 6t &),
alkalmazisa it menetét, eszkizeit a Paks I1. belsd szabilyozisa hatdrozza meg. Az ellendrzésrdl minden esetben késziil jegyzokonyy.
Az adatokat a Paks IL a személy- é vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozoi
tevékenység szabilyairol sz610 2005. évi CXXXIIL torvényben foglaliaknak megfeleloen ’
— ) . e e e harmadik személyek
o ke . _— . : az adatkezeld jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1) tarja nyilvin, zdrt rendszerben, a ragzitést kovetd 6 honapig (hosszi tivi belépési
PO e i név, lakeim, munkiltatd neve, fénykép Térsasig dltali kezelése (takaritok esetében) " : P ) j adott munkakdrben
40 Takaritist, koliozielést végzd szerzddéses partnerekkel kapesolatos adatkezelés . . ! : e bekezdés ) pontja alapjén: a munkavégzés szervezése; ngedeély)
név, szilleési hely és idd, iletve személy igazolviny szim (Koloztetok esetében), aszerint, hogy irodai vagy Site terilltre belépés sziikséges a munkavégzéshez Pon " ¢ ] ot . iy . foglalkoztatott
személy- és vagyonbiztonsig fenniartisa Az adatokat az adott nap &félnd! szimitva a rendszer 72 org tatia nyilvn. (eset belepési | 8
engedély) kY
A papir alapii belépési engedeélyeket Paks I1. Zrt. maximum a tirgyév végéig 6rzi meg.
Beléptetd-rendszer adatkezelése
A Paks IL. letesitményein belil beléptet-rendszer miikidik. Az rintet azonositisira az cgyes létsitményekbe belépve, onnan kilépve sor keril azzal, hogy az rintet hasenilja a személyre sz6lé kiryijit, o ) ) o ) o v ) Adatkesel jogos éndekének (zemély, vagon- & Az adaokat az Adatkezel a ssemdly-és \agyonvédelmi, valaminta magionyomozdi |\ L
41| igy rogritésre keriil a be- és a kilépes iddpontja. Az cgyes épillerészek egymissal kizirdlag irtyival nyithato ajtokkal, forgokapukkal vannak elzirva, ha indokolt az, hogy csak a megfeleld jogosultsiggal A belépolkirtya szima, a kirtya birtokosdnak neve és lakeime. Személy-, vagyon-, és iizembiztonsig fenntartisa; bisonshe) érvimyesiine tevékenység szabilyairol sz616 2005. évi CXXXILL térvényben foglaliaknak megfeleloen togmi)
rendelkezo személyek juthassanak at az adott ponton. Ebben az esetben az athaladas idspontja rogzitésre keriil a rendszerben. Az adatkezelés automatizalt, az adatokat az Paks IL. Zrt. zrt rendszerben sajat Uizembizlonsdg) crvenyesi tartja nyilvin, zrt rendszerben, a rogzitést kovetd 5 évig
seerverre rogziti. A Paks IL. az adatokat kizirolag akkor haszndlja fel, ha valamilyen esemény, ellendrzés azt szikségessé teszi (pl. vagyon eleni biineselekmény, szemelyi sériikés, munkavégzeés ellendrzése)
A hozziférés minden esetben naplozisra keril, vagyis megismerhets, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzd.
T a) szerzBaoit
partnerek, hatosigok
Belépési / behajtisi engedélyekkel kapesolatos adatkezelés ) Fovilalkord és
A Poks L. ltestményeibe kizinblag megfelld engodély birtokilban et bejun, Ennek jekn tjékoztats scempontjibdl relevins tpuse 1. Csalidi és utGneve, sziletési csalidi és uténeve, sziletési helye és ideje, anyja szilletési neve, lakeime, tartézkodisi helye!;edé]yew §chinyinak s és szama, Ezen til az 1. a) esetén az érintett fényképe, mig 1. b) esetén az alvillalkozoi
2. Fovillalkozé és
1. 6nill tartézkodisra jogositd belépési engedélyek w . . i . . it . dtbia, aliic " oot e
o) ozt tiv belipés engodély (Berabiota Tertlet+ Tiransée ckhetyck, plsztk Kirtya) 2. Csalidi és uténeve, sziletési helye és ideje, engedély . kisérd adatai (neve, sziletési helye és ideje, munkiltatja, alirisa), engedélyezd aliirdsa. alvillalkozo, kisérd
b) hosszii tivi belépési engedély (Beruhizsi Teriilt, lapi belé d T —— e . " . . . 1-3. a rogzitést kovetd sds
) hosszi tévi belépési engedély (Beruhdzisi Tertilet, papir alapt belépési engedély) 3. Gépjirmii adatai (kategbria, gyértmany, tipus, szin, foglalkoztato, rendszim), érvényesség, engedélyezd aldirisa Adatkezeld jogos érdekénck (személy-, vagyon-, és S evasele m: ":éa :E A“‘)‘; r:“ dsperben 3. serzodott
3. kistrbs belépési cngodély (Berubiis Terik, pap alapis belipés cngodély) Az érintett személy azonositisa, a vele valé kapesolatartis, szilkség esetén igények izembiztonsig) érvényesitése, illetve az érintett (érintett el partnerek,
» s belepest en * " Papir alaptl belEpest engedely) 4. Név, azonosit okminy szima, foglalkoztats s beoszts, belépésijogosulsigeal éinteet helyek, belépés és kil aduti (kisérd meve, azonositd okminyinak szima és aliiris, ithaladisok iddponta, vagyondr neve és alfirisa), sorszim és jirmii endszima | rvényesitése, a belépés lehtiségének biztostisa, tovibbi az 1. pont szerinti személyi | - munkdltatoja) és a Thrsashe Kzt lireie uméue's 6. évento kitazer il és december) rténk a scejects atésigok,
3. gépiiet behajtis engodély (Berublzis Tertlet, papi alepé behatis ngedély) Krben a PA2-FU-1105 foglaltak szerinti mebfeleld neuesuhenmge (annak feliételeinek . * sl Fovillalkozo és
apy ytast engedely s > paplr alapl behajtast engedcl) 5. Név, azonosito okmany szama, foglalkoztaté és beoszids, beképési jogosultsiggal érintetett helyek, belépés és kilépés adatai (munkavezets neve és aliirasa, dthaladisok idépontja, vagyondr neve és alairisa), sorszim és jarmi adatai (iizembentartd, tipus és szin, lefolytatisa. belépés ginak — meg\eremlhel&sege) il " . i alvillalkozoi
rendszim), belépési jogosulisigal érintetett helyek. eniekében et (ér intett munkiltatéja) jogos érdeke, | 1~ % 2401 nap &félil szimitva 72 ordig tarta a rendszer nyilvin, a papiralapii iratra (PA2-
4. egyszeri belépési engedély (Beruhizisi Teriilet, kisérds belépési engedély, papir alapi) g jogosulisageal ér tyek- B ! . 2 Joge . FU-1106-NY-02) nézve évente kétszer (jilius és december) torténik a selejtezés + Beruhiisi
L itogatis e, idéponta. : ipus, szin,rendszim), VIP belé . rinet Stogato, Kisrs, soft), azonosi ) 6, spietés hely. Bl . s
5. cayszer behadscngedély (Berubizisi Terle, peplr lap) 6 . id6ponta. adata (tipus, sein,rendszim), VIP belépretés (igennem). Nev. érinttt ellege (togas, kisérd, sofé), azonosid okmny szima, st id, sziletési hely. Belépesi adatok (idépont Tertietre érkezi
vagyondr neve, aldirisa, megjegyzés). személyek, akik nem
rendelkeznck sem
6. csoportos belépési engedély (Beruhdzisi Terilet, papir alapi engedél . el i ” o i 6 ok i
esoportos belépési engedeély (Beruhdzdsi Tertlet, papir alapd engedeély) 7. Név, sziiletési hely és id6. A PA2-FU-1106-NY-02 tjékoztaté (név, aldirds). A Beruhdzisi Teriilet esetén ezen feliil az azonosito okmany szima. onallo, sem kisérds
sakiriva (T N belépési engedéllyel,
7. vend Térsasigi telephelyek, plaszik ki
vendéghirtya (Térsasigi elephelyek, plasztik kirtys) kisér, vagyondr
Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése
4 Az alkalomszeris tizveszélyes tevékenység Az alkalomszeri izveszélyes tevékenység engedélyen a munkit végzok neveit és szakvizsga bizonyitviny szimait fel kell intetni. (5412014, (XILS.) BM rendelet az Orszigos Tiizvédelmi killsd munkavillalok
Egyéni véddeszkoz nyilvintartis . . .
Byent vedoeszkbz mylivantarts Az adatkezelés jogalapja jogszabaly rendelkezése 4/2002
44| A munkilatd a jogszabilyban meghatdrozottaknak megfeleloen az épitési, beruhdzdsi terileten munkit végzd, illetve az oda beléps kollégak ré 5 biztosit. Tovibba Azonositishoz sziikséges adatok: (a PA2-FU-0503-NY-03 szerinti adattartalom) az érintett csalddi és uténeve, torzsszama, munkakdre, szervezeti egység megnevezése, részére kiadott egyéni védoeszkoz megnevezése (tipusa, mérete) Az egyéni véddeszkdz, munkaruha kiadds nyilvantartsa, (IL) S2CSM-EGM egyiites rendelet az épitési folyamatok Az adatok az egyéni véddeszkoz nyilvantartis részét képezik. épitési, beruhizisi
: sordn megvaldsitando minimélis munkavédelmi terilltre belépok
izemlitogatisok alkalmival, ideiglenes jelleggel egyéni ad it Az cgyéni Kiadis, csrdje, valamint viszavétele a PA2-FU-0503 szimi folyamatutasiisban fogalak szeint Koretmémetagt
torténik. Az egyéni védeszkoz mérete lényeges adat, amely a Tirsasig 8l az egyéni véddeszkoz és a pontos nyilvéntartds vezetése szempontjabsl nélkiilozhetetlen, " e
A Tiérsasig nemzeti mindsitett adatainak kezelésével dsszefiiggd adatkezelés Az adatkezelés jogalapia a nemzeti mindsitett
adatkezeléssel dsszefliggd jogszabilyi alap. (a mindsitett ’ dess " ”
0 . Feliigyelet mikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésénck
ATi i  nemet mindsitent adtink  védelmét. A emzetmindset datok megismerésix ik szon it ik s e o . . e By . A nemzeti mindstett adatokkal kapesolatos személyi-, adminiszirativ-, fizikai- és elektronikus | adat védelmérdl sz616 2009, évi CLV. torvény és a v e 2 A P .
45 Az hoz sziikséges adatok” kozil az engedélyeken, jelentéscken, nyilvntartisokon és egyéh - torvényb tirozott - adminiszirativ feladatokkal kapesolatos adatok. X o ! § djérdl sz616 90/2010. (11 26.) Ko delet al llapitha s idok az | harmadik személyck
lehetséges, akiknek ez i »agy Kozfeladat ella\ésa érdekében mdokoll. és akik a felhasznilni kivint siési szintjének megfeleld személyi biztonsigi tanisitvinnyal, -Amnositishoz selikséges adatole” kizl a2 engedélycken, jelentéscken, nyilvintartisokon és egyéb - thrvényben meghatérozott - edminiszratv feladatoidkal kapesolatos adatol biztonsigi kovetelmények teljesitése Nemzeti Biztonsigi Feliigyelet miikodésének, valamint a | "7 52010 (M 26) Korm. rendelet alapjin megillapthatd megtreési ke az | harmadi scemelyel
titoktartisi nylatkozattal, felhasznloi engedéllyel. A Térsasig kezeli az engedélyekkel kapesolatos adatokat, igy az érvényes mmély iztonsig taniisitviny, a titoktartési nyilatkozat, a felhasznaldi engedély ‘mindisitett adat kezelésének rendjérdl sz616 90/2010. (IIL v
Kiadisival kapesolatos adatokat, és azok felhaszndliséval kapesolatos adatokat. 26.) Korm. rendelet)
Nemzetbiztonsigi ellendrzésekkel kapesolatos adatkezelés
A Paks IL-vel y Ses par cljir) egyes személyel esetében, tovibbi, azon dllami whjdonban 6 gazdilkodd szervezet vezets tiszisteviseldj, vezetd ilisi Bistonségicllonbrateck elfkészitee, Icbonyoliiss, &tkebos;
feligyeld tagj ‘melyek \ulajdonosx joggyakorloja a Paks IL. Zrt., kotelezd a ellendrzés. A i ellendrzést a szlo ity ds vagyonbistonshe fountitins
o N i i . . ’ s sa; §
1995, CXXV. térvény alapjin 22 Akominyédelmi Hivatal végzi. A Paks Il Z1t. a2 gnyneuen minden esetben tijékozatia arrl, hogy a munkakre vagy szerzidéses jogviszonya miat a nemzebiztonsigi ) o o v ) ioedsioms Az adutkezeiés jogalag jopmzabily rendelkezése, A nemzetbiztonségellenfrzssl kapesoatos datok a2 LVIG nyivintatist kipezi, potencidls
46 | ellendrzés ktelezd-e. A tdjékoztatis G munkavillalo esetében a munkaszerzodés aliirisit megelézben torténik. Az ellendrzés folyamatit a hivatkozott rvény pontosan szabilyozza. A Tirsasig az érintett Az érintett neve, szilletési helye ideje, anyja neve, munkakdre, a szakvélemény eredménye (de részletes adatai nem) ek " X . e " v rene : Lapeome X L ebee munkavilalok,
. v - ~Munkavillalok érdekkirében felmeril kockizatok feltirdsa, csokkentése; valamint az az érintett hozzijérulisa. amelyekre nézve az LVIG-s iratiri tételszimra vonatkozo megbrzési idok iranyadok. “
ellendrzéssel kapesolatos munkavillaldi adatokat nem ismeri meg, azok kezelése zdrtan trténik. A nemzetbiztonsigi ellendrzés minden esetben az érintett tudtéval és hozzijérulisival torténik. Amennyiben e : o i harmadik személyek
-A felek kizott jogviszonybél szirmazo jogok gyakorlisa, kételezetiségek teljesitése;
az érintett 2 hozzjirulist megtagadja, nem tltheti be az ellendrzéshez kotott munkakort vagy - amenn jogviszony létrehozésit az ellendrzés lefolytatisit megeldzden jovahagyta i banehondel Kotelttotgel slonitn
~a Paks 1. Zt. megssintehet  nemzetbistonsigi elenbraés i exd jogviszonyt. Az Alkotminyédeimi H.»am az cllenérzést Kovetsen elkészitia torvényben meghatirozot adalunalmu biztonsigi gszabait segelc tegesites
szakvéleményt, amelyet megkiild a Paks II. Zrt.-nek. Az érintett a artalmit a torvényben setekben kerill sor.
A2 LVIG it Kivtten a szakvéleményta HEGO résrire i, hol z adatok iroisa erdink és ahol a it ezels sintén bizoson




Szakmagyakorlok:
A Fovallalkozd és

GDPR 6. cikk (1) bek. ) pontja [Térsasig, mint A hatésagi kérelem &ssze: lig az adatok Shnr:?oml !nap[rxibn? kex:hln'ek Aém!.ﬁsn. al\f&lhlkﬂzél Altal
¢ a ahonnan a dokumentumok (adatok) az EWF beadvinyozist kivetden torléste keriilnek. foglalkoztatott
Adatkezel§ jogos érdeke (Beruhizissal kapesolatos A szakmagyakortisi kérelemmel benyjtott iratok masolatainak rzési pitészeti-miiszaki
A OAH résrire benytot srakmagyakoris fogossigok kieleier kapesolodo adatkercls A7/2022. (IV. 29.) OAH rendelet ilal elsrt adatok, iletve az érntett vagy foglalkoziatsj, kapesolattartd dlal megadot, tovibbi rendelkezésre bocsitott adatok [név. cim, sziletés hely, ids, anyja neve, SZIG / itlevel szim (SZIG / itlevél misolat), Snéletrajz ) ) clorshladiyinérysiss, sbena rete ogs kil e 3 Fapesoiols hatirratele cearontis formien koinck | ~akéns (EMSz).
(melyen szerepelnek a foglalkoztatd cég adatai), képzetséere (diploma misolat), végzettségre, korbbi munkatapasztalatra vonatkozo adatok. erkblesi bizonyitviny misolat, MMK igazolis, hitels forditésok (KilfSidiérintttség)). Az érintett személyek (az a természetes személy, akinck a érdek jogosulsig és igy irolie 2 Ko menaerien. Solefeste 5 o v —
47 ) o Vet i ereme éstre skmogyaborksfogosli ereméneh byt v | szrsédise kitelesetgelk eestie oghkoritik crben, Sclejte v fibszet e
Kérelmezia val alkalmass: vételét azon személyek esetében, akik a Paks IL. projektben épitészeti-miiszaki szakértoi . . é mének beny ! ! g Az EWF rendszerben a szakmagyakorlisi kérelmek és a kapesolodo hatirozatok (ET), épitészeti
OAH kérelemre vélaszként adott, kapesolods hatirozatai OAH részire. A kérelmet a 7/2022. (IV. 29.) OAH rendelet alapjin a Térsashg nydjthatia be.|  feld), részben az érintetet foglalkoztats jogos érdeke rendszcrben @ Szakmagys : pesolo L -
(EMSZ), épitészeti tervezbi (ET), épitészeti muszs!u ellendi (EME) és épitészeti felels miiszaki vezetdi (EFMV) tevékenységet végeznek. 8 Koztal elektronikus formban keriilnek tarolisra, azok kézzel — beadvinyszimra hivatkozs és miiszaki ellendri
(szerzisdises kitelezettségeik teesitése), valamint a ! ek ol hezzel . o & e
Kozérdek (Beruhiizis megvalésulisa)), hittérként a indokok el6tarasa mellett — mrahetvhetyok Tdol'mllsa'g vesel:l‘ az ENBP OFIad.alfe}:hs: atjan. (EME) és e,
2093, (1V. 20 OAH rendelet. Erte cset jellogeel vagy a tovibb-rzés szilkségességénck felilvizsgilatt kivetden kel sort | - felelds miszaki
keriteni, az iktatorendszerben valo rzési id6hz igazodéan, vezetdi (EFMV)
tevékenységet ellito
munkavallalok
Tirsasigi Facebookcprofilll kapesolatos adatkezelés harmadik személyek
easia b . " _— . s . Erintett hozzijérulisa azzal, hogy a Facebook-oldalhoz | A Facebook rendszere automatikusan trli a2 adatokat, ha az érintett leratkozik a rasi
4| A Tarsasig B profilidhoz kovetdként dnkéntes al a Facebook felhasznélok. A Tarsasg csak sajit belsS statisztikét készit a megjelenésekkel kapesolatos tirsadalmi érdekiddésrol. A Tirsasig hozzifér a Facebook rendszerén keresztil kovetbinek Facebookon haszndlt nevéhez. A Paks 1. Zzt.-rdl alkotott tirsadalmi vélemények megismerése. csatlakozik. Kvetésrol vagy megsziinteti Facebook-profijit. Facebook-oldalinak
A megjelenések elfogadottsigirol, olvasoi, Facebook felhasznilbi reakeiirdl és viszontreakciorol a Térsasig adatkezelést nem végez, a Tirsasig Facebook-oldalinak kovetoibsl kilon adatbiczist nem képez. Kovetdi)
Rendezvények - felvétlek készitése
A Paks 1 az egyes, a Paks I, dltal szervezett vagy a Paks IL. érntetisége mellett 2jlo (igy Kiléndsen példiul: Konferenciik, kihelyezett parlamenti bizotisigi ésck,
s ool s, ok 1L, il gyt g udnvinyos s i) gy i sy angEh e ks A e gz Adatkezel jogos érdekénck (archivilis, dokumentilis,
koz6 helyszi e téjékoz1at6 anyagokban minden esetben feltintetésre Kerd, emelett a felvételkészités i nyilvinosan, észrevehets modon zajlk. A kezelt adatok késobbi kutathatosi, szerzidéses eliesités igazolisa, a
w© (Tt fllmasen esoporto, imoget et fngkép- &vngy it v hing ek ik cés minden eetbn arendezvény, esemény bemutatie (o ntckbe et okokbé). A 2 el video-és hangfeiétlek, enykének - Az Adatkezel6 rendezvényeinek népszertisitése, tijékoztatd anyagok kszitése; | rendezviény bemutatisa és népszerisitése) érvényesitése, | A Paks IL. a felvételeket 2 (kettd) évig tirola, ezt kovetden a tovibbi tirolis indokolisigit | harmadik személyek
felvtelkészits tlgrésztvesdi sinten soha nem rinyul kifjezeten egyedi dbrézolista. E2 ol Kivte,ha ahhos a éintet kifezeten, eiozetesen hozziirul (mely esetben tehit z adatkezelés jogalapia Az Adatkezels tevékenységének dokumentilisa valamint az érntett hozzdjirulisa, amit azzal ad meg. Kétévente felilvizsgilja. (részivevsk)
nem jogos érdek. igy nem is ¢ teszire tartozik), tovibbi az adott rendezvényen szereplést villlo (pL: beszédet mondo), kiemelt munkakrt betdl valamint a hogy a felvétebkészités tudatiban a rendezvényen részt
fogva feladatot elltd munkavallalok (pL: ilisbrzén, informicios sitorndl). vesz.
Részben az adott rendezvény jellege hatirozza meg az adatkezelés okt (archivilis, ésbbi kutathatosi, szerzodéses eljesités igazolisa, a rendezvény bemutatisa és népszeristése,
munkavillloi Kbzssé épitése, tirsadalmi kapesolatok ersitése, kommunikicios célok). A felvételeket a2 adatkezeld jogosult online és offline kommunikicios feliletein kozzétenni. A felvételiészités
évagy a Kozzététe ellen az rintet titakozha,
A médidval trén6 kapesolattarts érdekében kezelt nyilvintartisok
A Térsasig Grl az adatokat, ha az érintett azt kér (hozzifiralisit visszavonja), és az
A Meédiakapesolatok Osztdly az SZMSZ scerint végrehajtja a Té s el gy bk Kok ek, b sy, A Griéns biztositisa, a fonntartisa,a | Az adatkezelés jogalapja a Munkiltato, mint adatkezel datkezelésre mis jogalap nincs. Ennek hidnydban is t@rli a Trsasig az harmadikszemélyek
50 jionyilvi szervez, A Médi Osily feladata a médidval val ennek keretében hatékony hogy a Az érintett neve, beosziisa, az érintetet delegils médium neve, az érntet telefonszima, e-mail cime hatékony icio, i is clssegitése és kizvetve a ée hit jogos érdekének (sjtokapesolatok fenntartisa) | adatoka, ha az adatkezelés céja megsziin, igy kilindsen ha a jovGben nem kerdl sor olyan mok
T rlevins informicidat s 1 cékssimsghes a médin kerestil megfelel tijékoztatisa érvenyesitése vendezyényre, amelyre z intett meghivisa indokol, vagy a médium megszinik, szemely
A Medikapesoltok szl a médidal vl apesoltaris Sori el regiondlis int,llce orszigos sints médiskpesoltoka ar fenn a ceyes médiumok Kipvielgve,azér, hogy  projeka onya megszinik, mis veszi it az & porici
valo tjkoztat szl rendelkezik az egyes médiumok vezetdinek, nevével, céllal kezeli
‘Az adatok lehetséges forrasai:
-audit bizonyiték
-ellenérzo lista
-audit terv.
_auditielentés
nemmegfeeliségi jlentés
Az adatkezelés az adatkezelore vonatkozb jogi kételezettség telesitéséhes szikséges [GDPR
6. cikk c) pont]
Adatkezelés a nukledris szlitoi auditok folyamatiban A Paksi Atomermii kapacitis-fenntartisa kapesin a nukledris mingsitési
V202, OV, 2 OAH rendelt 3 i sk e izonsi bevonni kivint szallitok (figeetlenil atol, hogy a szdllito elirisban rintett
A Tisigrak, it i englélcsnk o ool csk K i Kndsn s Aoy &z NS sk negfeld i e el oo Kvetelményeirsl és az ezzel Gsszefiges hatosigi tevékenyséerd a Tarsasig, vagy az EPC szerzddés szerint Fovilalkozo i - N seemélyek, illetve az
51| mikadtetnie a szAlitk kivalasztisdra és alkalmassiguk igazoliséra. A Térsasig a Paksi Atomerbmil fenntartisira irdnyul. it maga, vagy az dltala szerzbdéssel bevont EPC 34, § (1) Az engedélyes a nukledris biztonsigot érintd tevékenységekbe a 2- 10 melléklet | altal keril bevonsra) szerzddéses ktelezettségeinek és Az adatokat a Paks I a szltoval fenndlld kapesolat idStartamiig kezel érintett gazdasiy
et st Fovllalio albesonn it s ekt eydr 0k meg o il almassiins A mukles mindsét i sorin et dbnként orl viegibr  kovctebmények etends cbun i . Kvetelménye szerint vonhat be beszdlltst. A nukleiris biztonsig fenntartisiért ebben az | az NBSZ-bol ereds kivetelmények teljeitésére valo tirsasigok
i " ~Mingsitends cégnél dolgozo személy e-mail cime N ¢ : > " ) ] © gox
eljsitésének képessége. S esetben is az engedélyes felel. A nuklers ltesitmény engedélyese a bevonni szindékoll | képességének vizsgilatira irinyulo elrisok lefolytatisa. munkavllalo
_— ¥ " beszilltok alkalmassiginak igazolisira a 2. é 9. melléklet szerint minsitési rendszert
-Iskolai végzettséget igazolo dokumentum azonositoja ol i s mikddiet
-Szakmai tapasztalat
Tanisitviny
-Az auditilt cégben betdltdtt munkakor, feleldsség
-Jegyzokinyvek
-Utasitds
-Szillito dokumentumok:
-Munkakori lei
Intranetes kbzzététel
Az intranetes adatartalmakhoz meghatirozott, a Tirsasig dltl szabilyozott Korben kiilss szemeélyek is hozziférhetnek. igy Kilongsen Tirsasig jogos érdeke, a folyamatos, hatékony
servicedesk munkavégzéshez ugyanis szikséges, hogy a Tarsasiggal | Az egyes i adatok az adott fenniilsiig
A Tirsasig llami hjdons gazdasigi tirsasighént betSloi szerepének valo megfelelés szoros gazdasigi és whjdonosi viszonyban dllo szerepelnek a rendszerben, azt koveten tGrlésre kerilnek.
52 lIyen, személyes adatokat rint6 adattartalmak kilgnsen: név, munkahelyi elérhetdség - telefonszim és email-cim), telephely, beosztis, szervezei egység: fénykép biztositsa, a megfeleld Kommunikicio és informiciddramlis elosegitése a Trsasig Alupitéja | szervezetek munkavlaloi a Tirsasig szakmai
- tirsasigi telefonkinyv (név, munkahelyi elérhetdség - telefonszim és email-cim), telephely beosztis, szervezeti egység) és a Trsasig Alapitoja tuljdonos jogeyakorlisa alatt dllo gazdasig tirsasigok Kozt informicioit megismerhessék és a Tirsasig A Paks 1. Ztt. az egyéb (fenykép)felvételeket 2 (kettd) évig tirola, ezt kovetden a tovibbi
-az intraneten megiclent hirek, tartalmak (példul a munkavillalot dbrizols fenyképpel) munkavillaldival birmilyen forméban hatékonyan tirolis indokoltsigit kétévente felilvizsgilia.
apesolatot tarthassanak.
Az intranet tatalma ezzel gyt soha nem nyilvinos, azt mindenkor csak a KIG dltal szabilyozott kor ismerheti meg.
Tirsadalm kapesolatartés érdekében kezelt nyilvintartisok X . X . Az adatkezelés jogalapja a Munkiltato, mint adatkezeld | A Tarsasig ezeket a nyilvntartasokat évente felilvizsgilja, frissti, a nem relevins érintettek
. . . _— . Az egyes tirsadalmi szervezetekkel, intézmények képviselGivel toriént kapesolatartis heaxlés jogal ¢ 8 cackst a nyilvint ‘ o ¢ ° rnte .
53 X X i I - o o . Az érintettek neve, beosztisa, levelezési cime, telefonszima, e-mail cime. czmeny jogos érdekének (tarsadalmi kapesolatok fenntartisa) | adatait torli. A Tarsasig torli az adatokat, ha az érintett azt kéri, & az adatkezelésre mas | harmadik személyek
ATKO a tirsadalommal valo Kapesolattartis, valamint kampényai sorn helyi és regionilis szinti, illetve orszigos seinth Kapesolatokat tart fenn az egyes szervezetek, intézmények képviselsivel. Ezck sorin tositisa imeiins o s, A Tiraeis oo T i el s ksl e meporint
életszerilleg rendelkezik az cgyes vezetok, képviselok nevével, elérhetdségeivel és ezeket meghatirozott célal tirola, frssiti iletve résziikre célzott informiciokat tovibbitia vagy 161k megkereséseket fogad. " * i
A Paks 11 Akadémia hallgait1 minden olyan esetben kérank toktatisi nyiltkozatot, ahol Az adatkezelés idbtartama Ssszefiigg a Paks I1. Akadémia keretén belil késziit
s Paks IT Akadémia hallgainak adatkezelése (szakdolgozat) A titoktartisi nyilatkozathoz sziikséges adatok: a hallgatd neve, lakeime, sziletési adata, alirisa. Ezen kivil: egyetemi hallgatdi azonosit, szakdolgozat cime, konzulens neve. a Tirsasig folmeril a szakdolgozat elkészitéséhez. Ezen Erintett megbraésiidejével, tekintettl a Térsashg dhtal endelkezésre bocsitott | érintet hallgatdk
titokartési nyiltkozat részét képezi a személyes adatok megadisa. dokumentum tartalmak jellegére.
a. Azonositishoz sziikséges adatok: az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési neve, lakcime, ideiglenes lakcime, értesitési cime, magyar SZIG szima.
» v ) b. Azonositok: addazonosit jel, tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAl-szim). Az céliaa foglalt teljesitése. A it avonoiion, munkaviszony Kirehozisa érdekében Fpésck megtétele
Adatfelvételi lap és bankszimla nyilatkozat . y ¢ - | Az adatok a munkaviszony létrejottét kivetoen a személyiigyi nyilvantartis részét képezik,
S i, belinds di . ) — ) A ; . . A felek Kbzt jogviszonybol szirmazo jogok gyakorlisa, ktelezetiségek teljesitése | Erintet hozzifirulisa, il a munkaszerzodés megkitését
5 ) v o » ) ) - B ) ) o o . Munkakir lapadatai érzsszim, belépés dituma, szervezet egysége neve, felettes vezet neve, besorolis kategéria, munkakir, FEOR, munkarend, tipusa, heti munkaids, Kategoria, ndcinen el mﬂulmk mcalinten ar et érésie trens Kipeack az arra vonatkozo szabilyok szerinti 6rzési idovel. A munkaviszony meghitsulisa esetén az ik
Elfogadott ajinlat esetén a Tarsasag adatfelvételi lapot és bankszimlanyilatkozatot kiild az érintett részére, hogy a létrehozandé munkaviszony szempontjabl Iényeges adatait a munkaszerzodés elokészitése Kapesolatos adat, cégesoporton belili étlépésrdl adat X : h " N adatok torlése kerilnek, kivéve, amennyiben igényérvényesitéshez clengedhetetlentil
e O kild az crinel : nunkavise se (pl hatdsig. (munkaszerzodés létrehozisa) megtételéhez seikséges. Orlése kerily yiben igén
és egyéb adminisztrativ teendSk megtétele a megfeleld adatok ismeretében torténhessen. tirsadalombiztositas szervei fele) érdekeben elokesziiletek. sziikségesek (uigy az addig terjedd korben és ideig megérizve maradnak).
d. Kiegészité adatok: tovibbi munkaviszonnyal rendelkezés, egyéb potszabadsag mértéke és jogeime, Mt. 118. (1-4) szerinti igénybevétellel kapesolatos adat, személyi kedvezmény igénybevételével kapcsolatos (igen/nem) adat, csaladi kedvezmény
igénybevételével (igen/nem, £6, figyelembe veendd f6) kapesolatos adat, rendszeres ellatassal (igen/nem, jogeim, torzsszam, ellitis m:nek: ellalxs b:l:p:s:lg, folyositds kezdete, sziinetelés és kezdete) kapesolatos adatok, pénztéri tagsaggal (igen/nem, hol,
azonositd, szamlaszim) kapesolatos adatok; Kijelolt és a teljesitends dsszegek forintra vagy %-ra
Amennyiben az érintett meglitogatja a Weboldalt, a Weboldalhoz kapesoloda rendszer automatikusan régziti a felnasznalo szimitogépének IP-cimét, a litogatds kezdd iddpontjat, illetve egyes esetekben — a szamitogép beallitisitol fiiggden — a bongészd és az
operdcios rendszer tipusit. Az igy rigzitett adatok egyéb személyes adatokkal nem kapesolhatdk ssze. Az adatok kezelése kizirdlag statisztikai célokat szolgal. A cookie-k lehetdvé teszik a Weboldal szimira, hogy felismerje a korabbi litogatékat. A cookie-k az
Adatkezeldt, mint aWeboldal iizemeltetsjét segitik aWeboldal optimalizlasiban, abban, hogy a Weboldal szolgaltatisait a felhasznalok szokasanak megfeleloen alakitsa ki. A cookie-k alkalmasak tovabba arra, hogy - megjegyezzék a bellitasokat, igy nem kell Az adatkezelés jogalapja a sziikségszerii sitik esetében a
Honlapi adatkezelés azokat a felhasznilonak tjra gzienic, h cgy i oldalr lp, - emiékeznek u Kordbban bevit adatokra, ezt azokat nem kel Gjra begépelni, - clemzik a honlap hasznilatt annak éxdekében, hogy az igy nyer informiciok elhasznilisival végrehajtot fejlesziések | o o i Weboldal e bisositisa Tarsasig jogos érdeke, egyéb esetekben az érintett
56 ) eredményeként az a lehetd legnagyobb mértékben a felhaszndlo elvarasai szerint miikodjon, a felhaszndlo kinnyen megtalalja a keresett informéciot, és - figyelemmel kisérik hirdetéseink hatékonysigat. Amennyiben a Weboldalon az Adatkezeld kiils webes o enmtenekkel il Kapesolattri - ‘hozzéjarulisa, amelyet az érintett a Weboldal Munkamenett6 és cookiebedllitisoktdl fiiggen. Weboldal litogatoi
Erintett, aki a www.paks2.hu Weboldalt meglitogatja, tovabbi aki az vel kapesolatba Iép, adatait megadja, és ennek sordn hozzajirul adatai kezeléséhez. e tartalmalat, az nhiny olyan cookie irolisit eredményezheti,melyeket nem a2 Adatkezel feligyl, gy nincs befolyisa ara, hogy czek a weboldalak, et kil domainele milyen adatokat gyijtenck. Ezen cookic- meglitogatisaval (és siitk elfogadasaval, vagy vilaszadis
kel az adott szolgiltatasra vonatkozo szabalyzatok adnak tajékoztatist. Az Adatkezel alkalmaz Google Analytics cookie-t, melynek segi boldal litogatottsigi statisztikdit gyijti. A felnasznalo beallithatia webes keressjét tgy, hogy elfogadjon minden nélkiil) ad meg
cookie-t, elutasitsa mindet, vagy értesitse a felhaszndlot, ha cookie érkezik a gépére. A beallita agy . Bedllitasok” meniipontjaban talilhatok. Az angol nyelvii www.aboutcookies.org weboldalon talilhat6 részletes
thjékoztato szintén segit a kiilonbéz6 bongészokben torténd beallitisokban,
21§ (1) A felntképzt a képzés lebonyolitisa éxdekcben kezel
aa) természetes személyazonosito adatait,
ab) nemét, . i
ac) illampolgirsigit, nem magar illampolgir ) . - Fiyelemmelara, hogy arésvételankéntes, | % Matkezelésidtartama Kapesolodik annak céjihor azzal szefigésben, hogy a Pk .-
Az MVM PA Zrt. lal szervezett belépiképzéshez kapesolods adatkezelés - . artozkadisia jozo ® - ! » hor ¢ Onkéntes, nek tudomissal kell birmia arrol, hogy az adott személy rendelkezik-e i az abbsl az
ad) lakeimét, imét és telefonszamat, adatkezelés jogalapja az érintett hozzijarulisa, valamint
57

ivel az adatokat neki

A felnditképzésrl sz616 2013. évi LXXVIL orvény a felnditképzt magit jogositja fel adatkezelésre, ezen adatok hidnydban pedig az MVM PA Zt. a képzést nem tudja megkezdeni,
Kkell tovibbitania

jelét,
af) addazonosito jelét,
1 Ssszefiignd adatokat, amelyek a kepzcsben réest voud személy

chi nyahan a kepz::bal torténd kilépésével,

a relmsukepw intézmény (a2 MVM PA Z1t.) jogszabilyi Kotelezetségének tlisitése, ezilal
4 aPaks IL. Zrt ének biztositisa

az érintett (vagy az érintettet foglalkoztatd szerzo
partner) és a Munkaltatd kizott létrejoitt szerzodés
teljes

okatdshol szirmazb jogosultsigokkal. Vannak olyan vizsgik (példéul belépdképzés) ami
esetében a jogviszony fennillisa alatt folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az
adott személy azt elvégezte-e vagy sem. Tovibba, az adatok kezelése az adott partnerrel
folytatott egyiittmilkodés (az adott szerzodés iddbeli hatdlya) idejére torténik.

harmadik személyek
(partnerck)

Felhaszndloi nyilvantartasba vétel (kiils5 partner)

AD fiskot igényl6,

o adatkeselés ol a il felhasendiok hozzdfirés s fogoslsigkeselésthes seikséaes Az adatkezelés iddtartama az AD fiok érvényességi ideje, azt kbvetden egy killon azzal rendelkezo,
58 Az adatkezelés, illetve az Ms Active Directory cimtr - on premise - alkalmazésban torténik, az ITSM rendszerbe a Help Desk részére felcsatolt adatlap alapjn az 10 alkalmazésiizemeltetd kolléga DIR Név, telefonszim, email cim és cégnév. “ gk & D 6 ﬁélmho ési gosultsigheze 2 szilkscges egy Az adatkezelés jogalapja jogos érdek. Organization Unit dgban, mint tordlt felhasznilo (név és “K™s azonosito) marad meg az | vagy rendelkezett
aliirisi workflown kereszili engedélyeztetése alapjin. Az adatokhoz hozzaférd személyi kor a Tarsasig munkavillalgi és a Help Desk AD fiokkal rendelkezd munkatirsai. A Help Desk adatfeldolgozoként A s esetleges jraaktivilhatésig érdekében. harmadik személyck
jirel (partnerek)
A személyes adatot tartalmazo, hossz tivon levéltiri megdrzésre kerild (nem selejtezhets vagy maradandd értékiinek mindsitett és leveéltiri megdrzésre tadandd) iratok esetében a Tarsasig dltal Az adatkezelés idétartama az elsidlegesen alkalmazott adatkezelési cél megszinésétdl az
elsédlegesen alkalmazott adatkezelési cél (mely elsdsorban a kapesolodd belss szabilyozban, vonatkoz vezetdi dontésben, illetve ezeket osszegzd adatkezelési tiidkoztatokban takilhat) megsziinése esetén X 5 erteki et s lovélir mesbratare dtadando S e o ol e . — U, Az adatkezelés jogalapia jogszabilyban foglalt adottirat leveltiri megdrzésre valo — isd irattiri terv Jevéltdrba adisi idd” oszlopa — .
59 o Nem selejiezhel dands értékinek mindsitett és levélt sre dtadando iratokbs 15 személyes adatok (irat jellegétdl és tartalmitl fiige, lleggel tirozhat). Keézérdeki archivilis. o adot rat Jeveliart m b ! harmadik személyck
& utén az Europai Parlament és a Tanics 2016/679. szimi dltalanos adatvédelmi rendelele (GDPR) szeini kozenleku Jjabol keril viltozatlan ibb-kezelésre, mint fem selejtezhetd vagy maradands értékinek mindsitett és levéltiri megdrzésre dtadands iratokban szercpld személyes adatok (iratjellegétdl és tartalmtdl fligg, azaz taxatdy jelleggel nem meghatérozhato). Ozcrdekd archivalas. Kbtelezettség tefjesitése (Levéltiri torvény). dtaddsiig terjed, az ftvételid] kezdddden az adatkezeld az dtvett iratok tekintetében az nemadic szemelye
lapii illetékes levelir lesz.
Személyi hasznilati gépjirmiivek xt:ngsd:sr:vel lmpcsolmos adatkezelés ‘Az érintett hozzdjirulisa, amennyiben ¢l a gépjarmii
A személyi hasznlati, illetve egyedi engedély alapjin hasznilt gépjarmii vezetésének | hasznlati meghatalmazs lehetéségével (ill. amennyiben munkavillalok Kozeli
60 A T hetou s, gy szl sl T gy ently i Bl gpfie sl et el Hasanlo Kbz foakeres ez A kozeli hozzitartozdi viszony — Ptk. szerinti fogalom és a bejegyzett élettirs —ténye, illetve a flottakezeld dlal rendelkezésre bosétott adatlap adattartalméban (név, lakeim, jogositviny szim, személyi igazolvny szim) meghatirozottak szerint. ebetbs ticl s Hamilh ool beosdtatontia astre s Hosonttt 1 n pifirnivenstin dtegoéstock Az adatokat a Tarsasig a szerz0dot flottakezeld partnerhez Griénd tovibbitisig kezeli b:gum::zﬁ::.”
Kitlése utin vezethesse. éné ey "
A Munkiltat6 tartés haszndlatiban dllo, haszonkdlesonbe adott gépjarmiire vonatkozd adatkezelés A Tirsasig — tartés bérleti jogviszony alapjén — kizirolagos haszndlatiban 4116 KIA NIRO
Iip\m’l cledromos személygépjérmiibe beépile\\ GPS alapi jarmiikovetd rendszer dltal, 2 Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése TelePaks
A Tiérsaség dlta, tartés bérleti jogviszony alapjin kizirlagos hasznalatban 4116, a TelePaks részére 2025, évre tervezett KIA NIRO tipusis elektromos A Tirsasig tartés llo gépjarmilvel k: épjirmis drajz helyzete (ideértve pilanatny helyzett, indulisi és érkezés poricidjinak. valamin a megtet kllome\er menetids, llisids adatokar, gépjirmiivet hasznl vezels neve, Nonprofit K., vevd, a gépjarmilvel (beszimolisra, konyvezetésre, leltirozdsra irinyulo
61| sremélygépiirmiiben a gépjirmii foldraiz helyzetének rogziése céldbal, GPS alapis fldrazi helyzet-meghatirozisra alkalmas rendszer van beszerelve. Amennyiben a haszonkdlesdnbe vevs megsértia il

‘gépjirmis hasznilatira vonatkozo szabilyoka, a keletkezett adatok a feleldsségre vondsra irdnyuld eldrisban A szerzbdott szirmazott GPS adatokat a Tirsasig

nye, valamint

hozirendeliaz Atadis-tvteijogyz0kinyvben szerepls vezetd adataial (e, vezetd engedély szima, elefonszim — a2 a\»élel alapjin tovibbi a TelePaks Médiacentrum Nonprofit K ft-vel fenndllo
(énye)

telefonszdma, veze

¢ tok
engedélyének szima. Az dtvétel alapjin \o\abbs adat a TelePaks Médiacentrum Nonprofit Kft-vel fen e, valamint a

helyzetével szintén osszekapesolhato,

iénye. Az utasol alapin) neve a gépjdrmi foldrajzi

elePaks

foly\alo\l tevékenysége sorén gyiijtott ok Tarsasig dltali kezelése, ezzel pedig a
fogszabilyi elirisok teljesitse, a pépiirmii biztonsiginak biztositisa és adott esetben a
haszndlat ellendrzése, kozlekedési vagy w
adatok éntékelése, rendelkezésre bocsitisa.

jogszabilyok), az érintett és a Tarsasig kozott ltrejott
szerziddés teljesitése, a Tirsasig, mint adatkezeld jogos
érdekének (vagyontargyak védelme) érvényesitése.

Az adatokat a Térsasig ot év idotartamig kezeli, figyelemmel a Pik. 6:22. § szakaszira,
amely szerint a polgir jogi kovetelések ot év alatt évillnek el, a biineselekmények dlialinos
eléviilési idejére és az addjogszabilyok okin

munkavillaloi, utasok|




A Tirsasighoz

Kozérdeki adatigényléssel, kozadat tovbbi felhaszndlis cédbol torténd rendelkezésre bocsitissal kapesolatos adatkezelés Az gyl semélyes adaa sk annylban Kkezelhetek, amennyiben oz a kerelem el
" Kozérdekii
akérelem d ez A tirgyévben beérkezett és megvilaszolt igényléssel kﬂpusolalos személyes adutokat a datiinylsel
A Tirsasighoz a cimben rogzitett korb ések érkezhetnek, melyet (és igy az abban rogzitett személyes adatokat) az Adatkezelés eélja oszlop szerinti okbol kezeli a honlapjin Kapesolodé kapesolattartist), illetSleg a meghalamzoll szempont (azaz, hogy a kozenleku A adatkerelés jogalanja & GDPR 6. < |kk_ (1)) pona | ireyévet Kovedd é februir iolss napjiia  ebsdsorba itjan - 2 JTO Komaiat i
62 (a Il Tevékenységre, miikddésre vonatkozo adatok szekeioban) Infoty. alapjén kozzeétet leirs szerint, Név, elérhetdség, igénylés jellegétdl figgd adatok, illetve dnkéntesen megadott egyéh személyes adatok adatigénylés esetlegesen részben megegyezik-¢ az azonos igényld dltal 1 (egy) éven belil Joeiap) PRI | SharePoint feliletén torolni szikséges. , kivéve, amenny|ben uzadot - s kapesolodg | O ovibbi
e : f e " (jogi kitelezetiség teljes > 1en (orolni s24 oen @2 > felhasznilés céljibol
benyiijtott, azonos adatkirre irdnyuld adatigényléssel) szerint torténd vizsglatahoz, illetdleg igénylést lltben eljirs, jogvitaindull, mely esetben wobbiak végleges lezdruhit kovetd 30 | B B VO
Az adatok tirolisa a JTO SharePoint feliletén torténik. Az adatok a Trsasigon kivilre, Alapitd részére is tovibbitasra kerillnek a vilasztervezet egyeztetése és jovihagyisa céljibol, eset jelleggel tovibbi i Koserdeks adtigényls eljesitséént Kolisegiris vagy a Kozadat ovibbi Felhasendlis napon belil. T
Kils§ jogi tandesadd is bevoniisra kerilhet a vilasztervezet jogi szemponti véleményezése, dllisfoglalis ialakitisa céljabol. célabol oriénd bocsitisiért di i k P
Kezeld szervi feladatellitis
Az adatok felvételének forrésa a kedvezményezett részérdl az adatkezeld felé beérkez timogatisi kérelmek, adatszolglatisok, valamint szakmai és pénziigyi beszimolok keretében dtadott dokumentumok.
Az ok tirolisa papiralapon ésiagy lekronikus ﬁ)m\éban valosul meg az adatkezeld lelephelyen az adawk trolisinak feliételei az adatkezels Sajél erforrisai uljan biztositia. Az adatkezel GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja: iz adarkezelés | Kol Beyletben rogzitnt sgemélyes adatok rzés deje legfelebb az adott ol
a PA2-FU-7602 Abt szakérts 16 dlta bocsitott informatikai kapacitésok igénybevételével. Az A Timogati i kiratok iadiséval, 1 Kizérdeki vagy az adatezeldre ruhizott Kozhatalmi - :
. 3682011, (XIL 31.) Korm. rendelet 101. §-a szerint a timogatd é a kedvezményezett a
adatok felhaszndlisira a timogatéi dontések meghozatalival, fellmsznalasanak ellendrzésével, illetve a \Amoga\éssal Kapcsolatos ékortatis Kotelezeségek eleséséne osuerugga«ben Keril sor. Az adatok | A timogatis ytjésival,fehasendlisinak elendrzésével, leve a timogatissl Kapesolaos tjekozatisi teljesitésével datkezel réseére megadott vagy szikségszetien udomisira juottadatok: a kedvezmenyezeure a clsegitéstvel, a timogatissal Ssszefiggs kapesolatartis bulosnssa a \smoga\és jogositviny gyakorlisinak keretében végzett foladat lbavetin (imommtisntial Kb, salamenmt doimontimot Kot s kezeld szervi
63| tovibbitasira sor kerillhet a timogatisok & ikod6 Kalgazd: érintett szervezeti egységei, valamint a timogatisi igény részérd] megjelolt természetes személyre, a 2 timogatisok sorin érintett éira, a timogatisi program birmely részt vevi a jogviszony modosi a timogati szikséges;”. A fejezeti és kozponti e oo w ey Co feladatellitssal
o P kedvezményezett beszimolojinak timogato altali .
és a thmogatis rendeltetésszeri felhasznilisinak ellendrzésére jogosult szervezetek részére: az Aua.m Szimvevdszék, a Korminyzat Ellendrzési Hivatal, az dllami adohatosig, a csekély sszegli timogatisi programmal kapesolatos valamennyi tevékenység, elidrés sorn dtadott dokumentumokban feltintetett személyekre vonatkozo személyes adatok. vagya lamognlm okirat visszavonisival kapesolatos Kommunikici biztositisa, tovibbi a | kezelési elirinyzatok kezelésé é felhasenilisird] e e ; B érintettek
jovihagyisitol szimitott legalibb tiz évig megdrizni. A kezelt személyes adatokat
timogatisok nyilvintartisiban érintett szervek, tovibbd jogszabilyban erre feljogositott egyéb szervek, illetve az dltaluk meghatalmazott szervezet vagy személyek ltal torténd ellendrzéséhez. A kezel Tam foglalt kozzétételi teljesitése 52616 9/2024. (V1. 10.) KM rendelet 2. melléklet 14. v b ! : pron
o ! haladéktalanul torojik, ha nem a jogszabilyokban meghatdrozott célbol triént az
adatok nyilvinossigra hozatlira kmmlag a Tamogxlo jogszabilyokban foglalt kozzététel kitelezetségenek tejesitése kereieben kertlhetsor. Az adatokhoz hozzifrt személy kix meghatirozisa: a Pz pont M oszlopa jeloli ki kezeld szervént a Paks IL. Zrt-t ! L ,
datkezelés, vagy oz adatkezelés célja megsziint.
FU-T602 Jogi llerjegyad,Saaana lenjgyzt, Pl llejegyad, Ulvinyost, Ervényesitd, Jogi Igazgatd, Gazdasigi
Igazgatd, Vezérigazgato. Adalfeldolguzo |génybevélelenek lehetdsége vagy kizirisa: az adat 2 PA2-FU-7602 szerinti Aht. szakértok végeznek adatfeldolgozisi
\evekenysegel.
secucllentrs A PMO a személyes adatokat a minéségellendri megbizis és az acél ~és ligybélyegzok
Mingségellendrsk Kiadasanak a kezdetétdl kezeli. A PMO a papir alapt és a di dokumentumokat a
A Tarsasig a Paks 1. Program megy Kapesolodo ¢ ésiés PA2-FU-6808 belsd szabalyozo rendelkezései alapjin keriil sor, amelyre a Program mindségellendri megbizds megsziinésétGl, valamint az acél -és hgyb*'y”mk Kiadisinak a
S s i : : o o . S o visszavonisitol szimitott 5 évig kiteles megdrizni és a PA2-BSz-30, valamint a PA2-FU-
Minéségiigyi Osztily jelol ki agy kizirdlag a Paks IL. Zrt. mindségellendri megbizolevéllel (PA2-FU-6806-NY-01)
N o Pl A . o 3002 elirisainak megfeleld tirolni. A feligyeleti ellendrzési terv és a mindségellendrzési és
rendelkezd munkavillaloja vagy a Tirsasiggal szerzdésben dllo szervezet megbizott mindségellendre végezhet. A mindségellenérzési és minségfeligyclet tevékenység sorin érntet semelyes adatok
» s it e e s . e " feligyelet jegyzikony s S évig drzendd, azok keltétd] szimitva.
A mindségellenérzési és minségellendrzés feligyeletitevékenység végaésére a PMO Feligyeltialendrzési tervet készit (PA2-FU-6806-NY-02). A mindségellenérolc az elentrzési és feligyelet kezelésének célja eldirt & tevékenység Mivel & onti dokumentimok Kutiors s kerinek aool Kpérdekd archivitis cclidbl Tirsasiganl
gell s feligyelt Jegyzalmnyvel Késaitenek (PA2-FU-6808-NY-03). Az ellendraéshes kapesolods a megbizott mind 5 acél 5 5 ¢ PA2-FU-6806-NY-01, a feliigycleti ellendrzési terv PA2-FU-6806-NY-02, a mindségellendrzési és feliigyeleti jegyzokonyv PA2-FU-6808-NY-03, az acél- és ligybélyegz haszndlatdra kiadott, névre sz616 jogosultsigi igazolds ellitisa, ennck érdekében a mindségellendrok kijelolése, a mindségellendrzési és ™ umentus i 13 Kerinek, azok Kozerdekdh archi o egal
Keriilnek villozatlan adattartalommal tovébbkezelésre, mint mésodlagos adatkezelési cél | szerzbdésben dllo
64 (PAZ -FU-6806-NY-05),  mingséegelentrzési és feligyeletibelss adatbivzis,olyan eleironikus vagy papi alapts dokumentumo, ek vagy adabizisok. amelyek tartalmazhatilc  természetes szemely mindscgellansr nevet, cimt, sziletési hlyét és idejct, | minéségellendrzés feligyclet elirisol fercrte s et jegyzdkinyy fevétele, a GDPR 6. cikk (1) bek. ) pontja. "
alapjin. Az adatkezelés jogalapia jogszabilyban foglalt kotelezetiség tefesitése (1995 i | szervezet megbizott
, kamarai nyilvantartisi szamét, sajit kezil vagy elektronikus aldirasit, ahal alkalmazott ac valamint a TAVE vt irvime . o 6l oomek vmehagatisgina ooyl itostis P
mindségellendrzési és feliigyeleti eljarasok adalxmak nyilvéntartisba vétele és az adatbazis veliari orveny) rehaj gyitali biztos el

és feliigyeleti belsd adatbiizis adataihoz a program igazgato, a PMO
i féemek hozzd, névre szoloan bedllitott hozziférési jogosultsig alapjan. A papir alapit dokumentumok tarolisira a PMO iroddiban keriil sor, szekrényben elzdrt modon,
amelyhez a PMO osztilyvezets és a PMO munkatarsai fémek hozzi.

sajit keziileg ir ald. A
osztilyvezets és a PMO munkatirs

kezelés

iratokhoz és i |gy a benne foglalt adatokhoz ¢ tovébbkezelési il adatkezelés wrsn az
i fernek

hozzi. Adalfeldolgozb {ainybevdtclinek ehetosége Kz, A7 adkerels dariams a2

elsédlegesen alkalmazott adatkezelési cél megsziinésétd] az adott irat levélri megbrzésre

vald dtadiisiig terjed, az dtvételi kezdodden az adatkezeld az dtvett iratok tekintetében az
illetékes levelir lesz.




